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| denne folder har vi samlet de oplysninger, som du har brug for i det reelle vagtarbejde. Folderen er teenkt
som et opslagsveerk, som du kan benytte dig af, hvis du skulle fa brug for det, under din ansaettelse.

Velkommen som FADL-Vagt!

FADL og vagtbureauet

FADLs Vagtbureau i Kgbenhavn blev etableret den 1. oktober 1964, efter medicinstuderende i mere end et
arti havde arbejdet ude pa hospitalerne, indledt af det store behov for ekstra haender under polioepidemien
i 1952. Siden da har Vagtbureauet uddannet medicinstuderende til vagtarbejde og daekket mange tusinde
vagter pa bade somatiske og psykiatriske afdelinger. Vores virke bygger pa en driftaftale med det offentlige
sundhedsvaesen, baseret pa et nonprofit-princip, in-house og et taet samarbejde med hospitalerne. | dag
fungerer vi som et centralt bindeled mellem medicinstuderende, der gnsker studierelevant, klinisk erfaring,
og hospitalerne, der har brug for kvalificeret arbejdskraft.

FADL-vagt

Som FADL-vagt far du en enestaende mulighed for at fa indsigt i sundhedsvaesenet og opna veerdifuld erfa-
ring samtidig med, at du uddanner dig til laege. Grib chancen for at arbejde pa tvaers af forskellige specialer
og afdelinger, hvor du kan udvikle bade dine faglige og personlige kompetencer.

Husk dog, at du arbejder som sygeplejevikar og derfor skal respektere afdelingens procedurer og udfgre de
opgaver, der forventes af dig. Samtidig er du forpligtet til altid at udvise omhu og ansvarsfuldhed i dit arbej-
de.

Kort om omhu og ansvarsfuldhed

‘ Omhu betyder, at sundhedspersonale skal udvise faglig grundighed, omhyggelighed og forsigtighed i
deres arbejde.

Omhu skal sikre, at behandlingen udfgres i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende faglige
standard.

@

Omhu daekker saledes over, at du skal udfgre dine arbejdsopgaver ordentligt, grundigt og professionelt,
sa fejl og forsgmmelser undgas.

Ansvarsfuldhed betyder, at sundhedspersonale skal veere bevidst om og tage ansvar for konsekvenser-

¢

ne af deres handlinger og beslutninger.

¢

Ansvarsfuldhed indebzerer bl.a., at sundhedspersonale ikke ma patage sig opgaver, som de ikke har
kompetence til, at de skal s@ge hjlp eller sparring, nar det er ngdvendigt, og at de altid handler med
patientens sikkerhed i fokus.

‘ Ansvarsfuldhed hanger teet sammen med pligten til at handle professionelt og inden for rammerne af
bade lovgivning og faglige retningslinjer.

Link til faglige standarder finder du pa din fadlvagtprofil under fanen AKKREDITERING OG RETNINGSLINJER.
Du har pligt til Isbende at holde dig opdateret om statens og regionernes retningslinjer, vejledninger, faglige
standarder i relation til dit arbejde.



Nar du tager en Igsvagt pa en afdeling, bliver du en vigtig del af teamet i de 8 timer, du er pa vagt. Afdelin-
gen har ofte brug for ekstra haender, og derfor ggr det en stor forskel, at du mgder engageret op og hjzl-
per til dér, hvor der er brug for dig.

Adferd pa vagt

Spgrg altid dine samarbejdspartnere, om der er noget, du kan hjaelpe med — ogsa selvom du sidder fast
vagt. Det er desuden en god idé at afstemme forventningerne til arbejdsopgaver bade fgr og under vagten.
Det skaber tydelig kommunikation og et godt samarbejde.

Hvis vi modtager klager fra afdelingerne, handler de ofte om manglende kommunikation og engagement.
Det geelder iszer brug af mobiltelefoner under vagten samt situationer, hvor FADL-vagter lzeser eller fordy-
ber sig i egne sager uden at afstemme dette med personalet fgrst. Sddan adfaerd kan opleves som man-
glende engagement i samarbejdet med det gvrige sundhedsfaglige personale og som utilstraekkelig respekt
for princippet om at handle med omhu og ansvarlighed over for patienten.

Vi har derfor nogle regler, som du skal fglge, nar du er pa vagt:

@ Lasning pa vagt
Det er ikke tilladt at laese pa vagterne, medmindre du har faet tilladelse af den ansvarshavende syge-
plejerske. Hvis du far lov, sa husk at du stadig hyppigt skal kontrollere patientens tilstand.

@ Sove pa vagt
Det er ikke tilladt at sove pa vagten. Dette geelder ogsa, selvom andet sundhedsfagligt personale matte
gore det.

@ Brug af mobil, tablet eller computer pa vagt

Brug af telefon, tablet eller computer er ikke tilladt inde pa stuen, kun i personalerummet. Baggrunden
for dette er bade af hensyn til hygiejne og af hensyn til de klager, som vi modtager fra afdelingerne om
brug af telefoner, tablets og computere under vagten. Sddanne situationer kan opleves som manglen-
de engagement og respekt for samarbejdet og patienten.

@ Optagelse og deling af billeder, lyd og video pa sociale medier

Det er ikke tilladt at optage eller dele hverken billeder, lyd eller video pa sociale medier, mens du er pa
vagt. Alt materiale, der potentielt indeholder patienter, pargrende eller kolleger, er omfattet af GDPR
og . Deling uden korrekt samtykke og godkendelse kan vaere et potentielt brud pa lovgiv-
ning samt interne regler. For at anvende videoindhold til sociale medier kraeves dels skriftlige samtyk-
keerklaeringer fra alle medvirkende, godkendelse fra afdelingsledelsen og evt. endelig godkendelse fra
hospitalets kommunikationsafdeling. Overtraedelse af reglerne kan fa ansaettelsesretlige konsekvenser
og i alvorlige tilfeelde medfgre juridisk ansvar. Du kan laese mere i vores

Bade FADLs Vagtbureau og de respektive afdelingsledelser tillaegger ovenstaende regler stor betydning. Det
understreges, at enhver overtraedelse af reglerne kan medfgre ansaettelsesretlige konsekvenser og i alvorli-
ge tilfeelde give anledning til juridisk ansvar. Ved konstateret eller formodet overtraedelse vil der blive ind-
ledt en klagesag i overensstemmelse med gaeldende procedurer.


https://fadlvagt.dk/vagtbureauet/politikker/
https://fadlvagt.dk/vagtbureauet/politikker/

For at gge patientsikkerheden pa landets hospitaler er det obligatorisk, at al personale skal gennemfgre di-
verse akkrediteringskurser og tests for at kunne arbejde pa hospitalerne. En gyldig akkreditering er saledes
en formel anerkendelse af, at personer/organisationer er kompetente og har tilladelse til at udfgre sine op-

Akkreditering

gaver.

Det er et krav fra Region Hovedstaden og Region Sjalland, at alle FADL-vagter er fuldt akkrediterede, nar de
er pa vagt pa regionernes hospitaler. Det vil sige, ved en evt. forespgrgsel skal FADLs Vagtbureau kunne do-
kumentere, at vores FADL-vagter er fuldt akkrediteret.

Derfor er det et krav, at du har gennemfgrt din akkreditering under SPV-kurset samt opdaterer de pakrae-
vede e-learningskurser, nar de er udlgbet. Husk ogsa at du skal uploade dokumentation for sidst bestaet se-
mestertrin to gange arligt i hhv. marts og september.

Akkrediteringen indbefatter fglgende:

Basal genoplivning (grundkursus pa medicinstudiet)

Elementaer brandbekaempelse (grundkursus pa SPV-kurset)

Brandskolen (e-learningskursus i Kursusportalen) — skal fornyes arligt
Handhygiejnekursus (e-learningskursus i Kursusportalen) — skal fornyes hvert andet ar
Fast vagt for dobbeltindlagte patienter (e-learningskursus i Kursusportalen)
iSikkerhedstraening (e-learningskursus i Kursusportalen)

Sundhedsplatformen (e-learningskursus i Kursusportalen)

® & o0 0 00

Bgrneattest (indhentes af FADLs Vagtbureau under SPV-kurset) — skal fornyes ved fast arbejde pa bgr-
neafdelinger

Din akkrediteringsstatus

Pa din fadlvagtprofil under fanen AKKREDITERING OG RETNINGSLINJER kan du se din aktuelle akkrediterings-
status. Her ser du, hvorvidt din akkreditering er forzeldet og skal opdateres.



For de akkrediteringskurser, der skal fornyes enten arligt eller hvert andet ar, vil du bade modtage pamind-

Opdatering af din akkreditering herunder semestertrin

elsesmails fra Region Hovedstadens kursusportal samt information fra Vagtbureauet, nar dine akkredite-
ringskurser er udlgbet, og det er tid til at opdatere dem.

Da vi skal kunne dokumentere, at vores FADL-vagter er medicinstuderende, skal du ogsa uploade et semes-
tertrinsudskrift to gange arligt pa din fadlvagtprofil. Det skal du ggre i starten af hvert semester hhv. i perio-
den fra den 1. marts til den 31. marts og i perioden fra den 1. september til den 30. september. Vagtburea-
uet vil kommunikere ud, nar det er tid til at opdatere dit semestertrin.
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i Du uploader dit semestertrinsudskrift her. Se evt. vores vejledning

3 for pa vo-
res hjemmeside.

Manglende akkreditering

Har du ikke uploadet dit semestertrinsudskrift eller opdateret dine e-learningskurser rettidigt, har du ikke
lengere en gyldig akkreditering. Da det ikke er tilladt for os at sende FADL-vagter ud, som ikke er korrekt ak-
krediteret, vil din fadlvagtprofil blive lukket midlertidig. Det betyder bl.a., at du ikke kan skrive dig op til vag-
ter pa vagtopskrivningen. Nar du har fuldfgrt din akkreditering, vil din fadlvagtprofil blive abnet igen, og du
kan fortseette med at tage vagter.

Pa vores hjemmeside kan du lzese mere om


https://fadlvagt.dk/for-vagttagere/akkreditering-for-vagttagere/
https://fadlvagt.dk/for-vagttagere/akkreditering-for-vagttagere/

Dit SPV-kursus er gyldigt i hele Danmark. Dette indebaerer, at det er muligt for dig at tage vagter i andre re-

Arbejde i andre regioner

gioner, f.eks. i forbindelse med sommerferie eller ved skift af studiested. Det skal dog understreges, at den-
ne mulighed ikke udggr et krav eller en ret, som kan ggres geeldende. Det er udelukkende op til de enkelte
vagtbureauer i de respektive regioner at vurdere, om de har kapacitet og mulighed for at tiloyde vagter til
dig.

Pa deres hjemmesider kan du finde mere information om vagtbureauerne i hhv.
og

Arbejdsskader

Uheldet kan desveerre vaere ude, mens du er pa vagt, og skulle du komme ud for en arbejdsulykke, er det
vigtigt, at du ved, hvordan du skal forholde dig.

Nar du er pa vagt, er det den afdeling, du arbejder pa, som fungerer som din arbejdsgiver. Afdelingen har
saledes ansvaret for bade de faglige og de personalemaessige forhold. Hvis du kommer ud for en arbejds-
ulykke og far en skade — fysisk eller psykisk — er det derfor den afdeling, hvor skaden opstar, der skal hjelpe
dig med at udfylde en arbejdsskadeanmeldelse. Det kan f.eks. vaere, at du bliver sldet under en vagt, far
akutte rygsmerter efter et forkert |gft eller lignende.

En arbejdsskade skal anmeldes senest inden for 7 arbejdsdage. Vi anbefaler dog, at arbejdsskadeanmeldel-
sen udfyldes sa hurtigt som muligt, og gerne mens du er pa vagt. Hvis det ikke er muligt at udfylde anmel-
delsen under vagten, anbefaler vi, at du kontakter oversygeplejersken den fglgende dag.

Husk ogsa at informere FADLs Vagtbureau hvis du oplever forhold, mens du er pa vagt, der ikke er hensigts-
maessige eller korrekte. Forhindrer arbejdsskaden dig midlertidig i at tage vagter, skal du ogsa informere

Vagtbureauet herom.

Pa vores hjemmeside kan du ogsa leese vores


https://fadlvagt.dk/har-du-oplevet-noget-svaert/
https://fadlvagt.dk/har-du-oplevet-noget-svaert/
https://vagtordningen.regionsyddanmark.dk/
https://www.rm.dk/job/vikar-region-midt/
https://www.rm.dk/job/vikar-region-midt/
https://rhnordjylland.rn.dk/For-sundhedsfaglige-og-studerende/Vikarservice

Bliver du gravid er det vigtigt, at du informere FADLs Vagtbureau herom. Dette er for, at vi fortsat kan sende
dig ud at arbejde pa forsvarlig vis. Du skal selv sgrge for at registere din graviditet pa din fadlvagtprofil. Det
gar du ved at oplyse din terminsdato til hgjre for dine stamdata. Se billedet nedenfor.

Barsel og graviditet

Vagstagernr Bagistreret timeldingsblanket: Hent
Adresse: Tilkaldebevis Hent
Sygameldinger | abdata 12 mdr. Ingen

TH Terminsdato: Udilae

Emall
Studie-emall:

| REDIGER STAMDATA J

Nar du har registreret pa din fadlvagtprofil, at du er gravid, far du tilsendt en mail med oplysninger om,
hvordan du skal arbejde og forholde dig frem til din barsel. Vagtbureauet anbefaler desuden, at du som
gravid laeser Arbejdstilsynets regler om

Vaer opmaerksom pa at for at du kan modtage barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark, er der nogle krav,
som skal veere opfyldt.

Krav til udbetaling af barselsdagpenge

For at blive berettiget til dagpenge fra Udbetaling Danmark under din barselsorlov fra jobbet som FADL-
vagt, skal du opfylde beskaeftigelseskravet, som indebaerer fglgende betingelser:

‘ Du skal veere i beskaeftigelse senest dagen fgr din orlov.
‘ Du skal have mindst 160 arbejdstimer inden for de seneste fire hele maneder fgr orloven.

‘ Du skal have mindst 40 arbejdstimer om maneden i mindst 3 af de 4 maneder.

Vi anbefaler, at du arbejder 40 timer pr. maned i 5 maneder, i tilfaelde af at du skulle fa graviditetsbetinget
sygdom, som ggr, at du f.eks. ikke kan arbejde helt frem til din barsel. Vi anbefaler ogsa, at du arbejder sa
meget som muligt den sidste maned op til den dag, du gar pa orlov, da det er her, man beregner dit
gennemsnit for udbetalingen af barselsdagpenge. Veer desuden opmaerksom pa, at du SKAL have en vagt
dagen fgr, du gar pa orlov for at opfylde beskeaeftigelseskravet.

Hvis du ikke arbejder frem til din barsel, vil du ikke have mulighed for at modtage barselsdagpenge.

Du kan laese mere detaljeret om mulighederne for barselsorlov og om fordelingen af orloven mellem dig og
faderen/medmoren pa

Skulle du have yderligere spgrgsmal omkring barselsdagpenge, kan du kontakte vores @konomiafdeling. Har
du spgrgmal til din orlov eller arbejdsvilkarene som gravid, kan du kontakte Uddannelse & HR.


https://www.borger.dk/
https://regler.at.dk/at-vejledninger/gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/

Du kan fa billetrefusion til og fra vagt, hvis hospitalet ligger mere end 24 km fra Kgbenhavns Hovedbane-
gard.

Billetrefusion

For at veere berettiget til refusionen skal du rejse med offentlig transport umiddelbart f@r og efter din vagt.
Det vil sige, at rejsen skal vaere pa samme dag som din vagt og maksimalt et par timer efter vagtens afslut-
ning. Veer opmaerksom pa at der ikke gives billetrefusion ved brug af et Ungdomskort.

For at fa refusion skal du uploade dine billetter straks efter endt vagt og senest den 16. i maneden kl. 8.00 i
den indevaerende maned.

Gyldig dokumentation du kan uploade:

Du kan uploade et billede af en af nedenstdende muligheder. For at dokumentationen er gyldig, skal bille-
det altid indeholde dato, pris og sted for check ind og ud (rejsens start- og slutdestination).

‘ Basiskort: Upload et screenshot af din rejseoversigt fra selvbetjeningen pa rejsekort.dk.

‘ Mobilbilletter (f.eks. DSB-app, Rejsekort-app eller Rejsebillet-app): Upload et screenshot af den kgbte
billet eller rejseoversigten.

‘ Fysiske billetter: Tag et tydeligt foto af billetten og upload det.

Sadan uploader du dokumentationen:

‘ Ga ind pa din fadlvagtprofil under fanen AFSLUTTEDE VAGTER.
‘ Find den relevante vagt og ga til kolonnen BILLETREFUSION. Se billedet nedenfor.

‘ Tryk pa “Veelg fil” og upload din billet i et af fglgende formater: jpg, joeg, png eller pdf.
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Nar du arbejder som FADL-vagt, er det ikke tilladt at bruge hverken mobil eller andre enheder, imens du er
pad vagt. Du kan bruge din mobil og andre enheder i din pause, sa laenge brugen forgar i et personalerum, og
udelukkende mens du afholder pause.

Brug af mobil, tablet eller computer pa vagt

Baggrunden for dette er, at patienter og kolleger har brug for din fulde opmarksomhed, og brug af
elektroniske enheder under en vagt kan opleves som manglende engagement og respekt for samarbejdet
og patienten. Det er samtidig ogsa et spgrgsmal om patientsikkerhed samt at sikre god hygiejne.

Bade FADLs Vagtbureau og de respektive afdelingsledelser tillaegger ovenstaende regler stor betydning. Det
understreges, at enhver overtraedelse af reglerne kan medfgre anszettelsesretlige konsekvenser og i alvorli-
ge tilfeelde give anledning til juridisk ansvar. Ved konstateret eller formodet overtraedelse vil der blive ind-
ledt en klagesag i overensstemmelse med geeldende procedurer. Du kan laese mere i vores

Ferie

Som FADL-vagt har du, ligesom alle andre, ret til 5 ugers ferie om aret.

Du kan enten veelge at afholde ferien samlet (1 maned), eller du kan vaelge at dele ferien op. Det vil sige, at
du f.eks. tager 2 ugers ferie pa et tidspunkt og 3 uger pa et andet. Deler du din ferie op, sa vaer opmaerksom
pa at du stadig skal tage 1 vagt i de maneder, hvor du kun holder en del af din ferie.

Sgrg altid for at informere FADLs Vagtbureau om, hvornar du gnsker at holde ferie. Der er intet krav om, at
du skal melde ferie ind pa forhand. Det skal dog meddeles senest den sidste dag i den pagaeldende maned
til Uddannelse og HR ved at skrive til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION.

Husk desuden at de vagter, som du ikke tager grundet ferie, skal tages i andre maneder. Du bestemmer selv
hvornar.

Ud over de 5 ugers ferie, har du ret til én vagtfri maned. Laes mere om . Veer opmaerksom pa,
at hvis du arbejder pa hold, er der andre regler geeldende. Pa vores hjemmeside kan du laese mere om

Feriepenge og pension

Ligesom alle andre Ipnmodtagere far du som FADL-vagt 12,5 % i feriepenge. Veer opmaerksom pa at du selv
skal sgrge for at sgge om at fa udbetalt dine feriepenge. Feriepenge kan kun blive udbetalt ved ansggning
pa borger.dk. Laes mere om

Ansggning om feriepenge pa borger.dk skal ske senest den 16. i maneden for ferie til afholdelse i efterfgl-
gende maned. Feriepengeudbetaling fglger altid Ignudbetalingen. Derfor vil feriepenge, der er bestilt efter
den 16., fgrst blive udbetalt sammen med din Ign maneden efter.

Der indbetales desuden pensionsbidrag til Leegernes Pensionskasse i henhold til gaeldende overenskomst.

En tredjedel af det samlede pensionsbidrag anses som egetbidrag, hvilket vil fremga af din Ignseddel.
9


https://fadlvagt.dk/vagtbureauet/politikker/
https://fadlvagt.dk/vagtbureauet/politikker/
https://www.borger.dk/arbejde-dagpenge-ferie/Oversigt-ferie
https://fadlvagt.dk/for-vagttagere/vagttyper/holdvagter/
https://fadlvagt.dk/for-vagttagere/vagttyper/holdvagter/

Som ny FADL-vagt tildeler vi dig sa vidt muligt vagter, som vi vurderer, er let tilgaengelige, sa du kan fa en
god start pa arbejdet som FADL-vagt. Jo flere timer du arbejder, jo mere komplekse vagter vil du fa tilbudt.
Ved pabegyndelsen af dine fgrste vagter er det vigtigt, at du informerer afdelingens personale om, at du er
ny FADL-vagt. Der vil generelt vaere forstaelse for, at du i denne periode kan fgle en vis usikkerhed.

Forste vagter

Det er afggrende, at du siger fra, hvis du vurderer, at du ikke har de ngdvendige forudsatninger for at udfg-
re en opgave. Undlad at give indtryk af at besidde viden eller faerdigheder, du ikke har, da dette kan medfg-
re alvorlige situationer. Du har desuden pligt til at ggre afdelingens personale opmasrksom p3, hvis de an-
moder dig om at varetage opgaver, som ligger uden for dit , og sige nej til disse opga-
ver, hvis du ikke er tryg ved at udfgre dem.

Omvendt er der ogsa en forventning fra afdelingernes side om, at du kan gennemfgre basal sygepleje ud fra
dine erhvervede kompetencer.

Hviletidshestemmelser

Jf. arbejdsmiljgloven, § 50, skal arbejdstiden tilrettelaegges sdledes, at du som ansat far en hvileperiode pa
mindst 11 sammenhangende timer inden for hver periode pa 24 timer (11 timers-reglen). Derudover skal
du som ansat have et ugentligt fridggn, inden for hver periode pa syv dggn, som skal ligge i umiddelbar til-
slutning til en daglig hvileperiode. Det vil sige, at der ikke ma vaere mere end seks dggn mellem to fridggn.

Pr. 1. juni 2025 blev der dog oprettet en ny lokalaftale om hviletidsbestemmelser mellem FADL Fagforening
og FADLs Vagtbureau. Lokalaftalen betyder, at hviletiden for og er nedsat til 8
timer. Det betyder, at du kan planlaegge din arbejdstid med ned til 8 timers hvile inden for hver periode pa
24 timer. Det er vigtigt at understrege, at valget om at benytte den nedsatte hviletid er frivilligt. De 8 timers
hvile mellem to vagter er en mulighed, ikke et krav. Det ugentlige fridggn efter den sjette vagt skal fortsat
overholdes og ma ikke fraviges. Vaer opmaerksom pa at lokalaftalen ikke geelder for

Vi opfordrer dig til at handle med omhu og samvittighed, saerligt nar du booker vagter med kortere hviletid
imellem. Med andre ord — pas godt pa bade dig selv og patienterne.

Kandidat - nar du bliver ferdig pa studiet

Er du blevet kandidat og har afgivet dit leegelgfte, er det vigtigt, at du husker at informere os om det, da
FADLs Vagtbureau ikke far automatisk besked om, at du er feerdiguddannet.

Nar du har arbejdet som FADL-vagt gennem Vagtbureauet pa et tidspunkt i Igbet af din studietid, vil du sta
som aktiv studerende i vores IT-system, indtil du selv meddeler, at du er faerdiguddannet (eller af anden
grund gnskes at Vagtbureauet). under fanen KONTAKT OG VIGTIG IN-
FORMATION, hvis du er blevet eller snart bliver kandidat, hvor du oplyser dit fulde navn, vagttagernummer
og hvilken dato du afgav eller skal afgive dit laegelgfte.

Husk, at du ma arbejde som FADL-vagt hos Vagtbureauet helt indtil den dag, du afgiver laegelgftet.
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Karrieren som FADL-vagt - Mange muligheder for arbejde

FADLs Vagtbureau tilbyder i Igbet af din studietid en raekke muligheder, der kombinerer faglige udfordrin-
ger, fleksible arbejdsvilkar og gkonomisk fordelagtige rammer. Arbejdet som FADL-vagt giver dig som stude-
rende en veerdifuld indsigt i patientbehandling og pleje og fungerer som et meningsfuldt supplement til din
teoretiske uddannelse. Gennem arbejdet opnas ikke alene erfaring med patientrelateret kommunikation og
pleje, men ogsa en bredere forstaelse for det sundhedsvaesen, som du senere bliver en aktiv del af.

Ansattelsen som FADL-vagt indledes typisk med Igsvagter, hvor vagtopgavernes kompleksitet gradvist @ges
i takt med opnaet erfaring og timeantal. Denne progressive udvikling sikrer, at vagterne tilpasses den enkel-
tes kompetenceniveau og laeringskurve. Herefter far du mulighed for at tage vores og
sgge holdarbejde.

KARRIERERYTMEN EOR EN FADL-VAGT

Ko pd held
Hmm efver 100 SPV- Bhw heldbader
afiale of bilv timer of bl eller n del af Kem pd
tillerrytzet en Last iffuryitet en arE - Legevikartald
aldeling tast aldeing uvalpe efter B semetter

At
- fra 1, pemester Lagelofte
KANDIDAT
Vi FPF-lurvet Tag Vi-kuset #fer Wam g made Fom pd
umiddeiburt efee Beitiet 3. semesiler waancerede hoid, lzgevikarsald |
Esbuidet SPY-lursus of 108 SPY-timer sem beaptibold paykiatrien efter
{Mhyvarhold e [fhywecheld efver o trambesions. 19, semester
f dl H i lurus) et ELrsus) kald
- Mulighederne er mange!
Hos FADLs Vagtbureau er der saledes tre mader, du kan arbejde pa samt to , du kan ta-
ge. De tre vagttyper kan du lzese mere om pa de fglgende sider.
Vagttyper Overbygningskurser
@ Losvegt @ PPF-kursus (Psykiatri i praksis for FADL-vagter)
‘ Dispensationsvagt ‘ VT-kursus (Ventilatgrkursus)
@ Holdvagt
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Ved lgsvagter , nar du kan og vil arbejde, og pa dagen, hvor du er skrevet op til
vagt (eller dagen fgr, hvis det er en dagvagt), vil du blive ringet op af vores vagtafdeling og fa tildelt en vagt,
safremt der er en ledig vagt til dig. Ved hver Igsvagt har du sdledes mulighed for at komme ud pa en ny hos-
pitalsafdeling og et nyt hospital.

Lesvagter

Pa vores hjemmeside kan du laese mere om

Dispensationsaftale

En dispensationsaftale giver FADL-vagter mulighed for at indga i et fast samarbejde med en specifik afde-
ling, forudsat at bade FADL-vagten og afdelingen vurderer, at der er et gensidigt godt match. Med en dis-
pensationsaftale fungerer man som fast tilknyttet FADL-vagt pa afdelingen, og man planlaegger selv sine
vagter i samarbejde med den pagaeldende afdeling.

Vejen til en dispensationsaftale kan variere. | nogle tilfeelde tager afdelingen selv initiativet og tilbyder en
fast tilknytning, efter FADL-vagten har vaeret der pa en eller flere Igsvagter. | andre tilfeelde kan FADL-vag-
ten selv forespgrge, om der er mulighed for at indgd en fast aftale med afdelingen. Derudover kan FADLs
Vagtbureau lejlighedsvis opsla stillinger, hvor der spges FADL-vagter til specifikt dispensationsaftaler med
henblik pa Igsning af afgraensede opgaver.

Du kan godt have flere dispensationsaftaler, ligesom du naturligvis sidelgbende med at arbejde pa en dis-
pensationsaftale kan tage Igsvagter og/eller arbejde pa hold.

Pa vores hjemmeside kan du laese mere om

Holdvagter

For FADL-vagter, der foretraekker et fast arbejdssted med klart definerede arbejdsopgaver og taet samarbej-
de med andre FADL-vagter, eller som har et gnske om at opna @gget indsigt i et specifikt speciale, anbefales
det at sgge en stilling pa et FADL-hold.

Hvad er et FADL-hold?

Nar en afdeling har behov for ekstra bemanding eller varetagelse af specifikke opgaver i kortere eller laen-
gere perioder, kan der etableres et FADL-hold. Et FADL-hold bestar af en fast gruppe FADL-vagter, der daek-
ker de vagter og opgaver, som afdelingen har uddelegeret. Arbejdstid og -sted, vagttype samt antal vagter
pr. maned varierer fra hold til hold. Antal medlemmer, variation i arbejdsopgaver samt forventede kompe-
tencer kan ligeledes variere.

Vi har FADL-hold, som man allerede kan s@ge efter 200 SPV-timer som lgsvagt, helt op til de mere avancere-
de leegefaglige hold, hvor det kraever, at du har bestdet 8. eller 10. semester pa studiet.

Pa vores hjemmeside kan du laese mere om og de geeldende regler for at arbejde pa et hold.
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Hvor bliver stilllingsopslag for FADL-hold slaet op, og hvordan seger man et hold?

Alle ledige holdstillinger annonceres pa vores hjemmeside under fanen Ledige hold og vil ogsa veaere synlige
pa din fadlvagtprofil under fanen HOLDANS@GNINGER. Derudover offentligggr Vagtbureauet sa vidt muligt
stillingerne via gruppen KU Medicin jobbank pa Facebook, pa Vagtbureauets Instagram og Facebook samt
pa opslagstavlen i Vagtbureauet.

Ansggning til et FADL-hold skal ske direkte via din fadlvagtprofil. Det ggr du under fanen HOLDANS@G-
NINGER. Se billede nedenfor.

KU Medicin jobbank

T R S T e 2 .
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Boridmgitisl LN-31- P - ANBEN EER
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Generelle krav og forventninger for at vare pa hold

¢
¢

®

Holdene sgger pa skift nye medlemmer, og
nogle hold vil sgge oftere end andre. Derud-
over kan der blive oprettet nye hold Igbende.
Vagtbureauet har typisk 40-50 aktive hold in-
den for en bred vifte af specialer og funkti-
oner. Det anbefales derfor at holde gje med
fanen HOLDANS@GNINGER regelmaessigt for
at veere opdateret pa nye muligheder.

Efter ansggningsfristen vil din ansggning blive
vurderet, og du vil evt. blive kaldt ind til en
ansattelsessamtale.

Alle medlemmer af et FADL-hold skal kunne daekke minimum fire vagter pr. maned (ekskl. bagvagter).

Holdets medlemmer er kollektivt ansvarlige for, at alle vagter daekkes internt. Det er ikke acceptabelt,
at en vagt forbliver ubesat. Denne forpligtelse kompenseres med et holdtilleeg i henhold til overens-

komsten.

Det forventes, at du er aktiv FADL-vagt. Det vil sige, at du opfylder vagtkravet om 2 vagter pr. maned.

Det forventes, at du har en gyldig akkreditering.
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Hvis der opstar en situation, hvor en afdeling er utilfreds med dit arbejde pa en vagt, kan afdelingen indsen-

Klager

de en skriftlig klage til FADLs Vagtbureau. Klagen bliver gennemgaet af en af sygeplejerskerne i Vagtbureau-
et, og du vil herefter blive indkaldt til en samtale.

Samtalen har til formal at give dig mulighed for at fortaelle din side af sagen. Inden samtalen vil du altid bli-
ve bedt om en skriftlig redeggrelse vedrgrende haendelsen. Til samtalen gennemgar vi klagens indhold og
taler om, hvad den betyder for dig, og hvilke eventuelle konsekvenser den kan fa. Du har mulighed for at ta-
ge en bisidder med til samtalen, f.eks. en faglig repraesentant, som kan stgtte og vejlede dig.

Det er sjeeldent, at der indgives klager over FADL-vagter. Nar det sker, handler det ofte om misforstaelser
eller manglende forventningsafstemning. De mest almindelige arsager er manglende kommunikation eller
oplevet manglende engagement. Klagerne kan f.eks. dreje sig om brug af mobiltelefon under vagten eller si-
tuationer, hvor FADL-vagter leser eller arbejder med egne ting uden fgrst at have aftalt det med det gvrige
personale. Sddan adfeerd kan give indtryk af manglende deltagelse i samarbejdet og kan opleves som util-
straekkelig opmaerksomhed pa patienterne og opgaverne. Det er derfor vigtigt altid at vaere i dialog med
personalet og sikre, at der er en faelles forstaelse af, hvad du ma og skal under vagten.

I nogle tilfeelde kan en klage ogsa veere fagligt begrundet. Det betyder, at afdelingen vurderer, at FADL-vagt-
en ikke har de ngdvendige faglige kompetencer til at varetage en konkret sygeplejefaglig opgave. | disse til-
faelde vil vi tage dialogen med dig med fokus pa lzering, udvikling og eventuelle naeste skridt.

Du har ogsa ret til at klage, hvis du oplever udfordringer eller gnsker at klage over forholdene pa en afde-
ling. Du kan enten komme forbi Vagtbureauets kontor eller skrive til os under fanen KON-
TAKT OG VIGTIG INFORMATION.

Kommunikation med FADLs Vagtbureau ved manglende vagtaktivitet

Som pa alle andre arbejdspladser er der en klar forventning om, at du varetager dine aftalte vagter og over-
holder , men ogsa at du kommunikerer med os, hvis der opstar forhold, som betyder, at du i en
periode ikke kan tage dine forventede 2 vagter pr. maned. Det kan f.eks. vaere i tilfaelde af skader eller laen-
gerevarende sygdom, private forhold, udvekslingsophold eller lignende.

Er du ikke vagtaktiv i 3 sammenhangende maneder, og dermed ikke tager de 2 aftalte vagter pr. maned,
uden at informere os om evt. orlov, vagtfri maned, ferie eller andre forhold, som afholder dig fra at arbejde,
vil din fadlvagtprofil blive lukket. Nar din profil er lukket, har du ikke mulighed for at skrive dig op til vagt.
Det er derfor meget vigtigt, at du Ipbende holder os orienteret og kommunikerer med os. Har du brug for at
informere os om forhold, der forhindrer dig i at arbejde, kan du enten komme forbi vores afdeling
Uddannelse og HR i Vagtbureauets eller under fanen KONTAKT OG
VIGTIG INFORMATION.

Bliver din fadlvagtprofil lukket pa grund af manglende vagtaktivitet, sender vi dig en mail, som vi beder dig
reagere pa. Er din profil blevet lukket, er du altid velkommen til at kontakte os med henblik pa at fa abnet
din profil igen. For at fa abnet din profil kan du blive bedt om at deltage i en medarbejdersamtale pa Vagt-
bureauet med en af vores administrative sygeplejersker.
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Sygeplejevikarer, der arbejder gennem FADLs Vagtbureau, arbejder altid under tilsyn og ledelse af en auto-
riseret sundhedsfaglig person. Det er vigtigt at veere opmaerksom pa, at de retningslinjer, der gaelder ved
klinikophold under studiet, ikke er identiske med de rammer, der gaelder for arbejdet som FADL-vagt.

Kompetencer - Hvad skal du vare opmarksom pa

De kompetencer, der opnas pa SPV-kurset, udggr rammen for de arbejdsopgaver, man ma patage sig som
sygeplejevikar. Anmodes man om at udfgre opgaver uden for ens kompetenceomrade, har man pligt til at
tydeligggre dette, samt ggre opmaerksom pa at ansvaret udelukkende pahviler den ansvarlige sygeplejerske
pa afdelingen, under hvis tilsyn arbejdet udfgres. Det anbefales desuden, at man anmoder om skriftlig vej-
ledning vedrgrende sadanne opgaver, saledes at ansvarsfordelingen dokumenteres. Er du ikke tryg ved at
udfgre opgaver uden for dit kompetenceomrade, er du forpligtet til at sige nej til opgaven. Du kan se dine
erhvervede SPV-kompetencer i dit kursushaefte, pa din fadlvagtprofil eller pa vores

Seerligt opmaerksomhedskravende opgaver

Der er tre omrader, hvor du som FADL-vagt skal udvise saerlig agtpagivenhed, og hvor du under ingen om-
steendigheder ma varetage opgaver uden forudgdende skriftlig godkendelse fra den relevante afdelingsle-
delse. En sadan skriftlig godkendelse skal fremsendes til Vagtbureauet, fgr opgaven pabegyndes.

@ Indgreb med gennembrud af hudbarrieren

Alle former for indgreb, der indebeerer brud pa huden, herunder f.eks. blodprgvetagning, er ikke tilladt
for FADL-vagter. Der er dog givet seerlig tilladelse til udfgrelse af blodsukkermaling, som kan varetages
udelukkende under relevant faglig supervision.

@ Medicinadministration

FADL-vagter ma aldrig handle selvstaendigt i forbindelse med medicinadministration. Da FADL-vagter ik-
ke har sundhedsfaglig autorisation, er det ikke tilladt at ordinere, udlevere eller administrere medicin
uden udtrykkelig godkendelse fra en autoriseret laege samt forudgaende oplaering i geeldende faglige
instrukser. Al medicinhandtering skal ske under direkte og kvalificeret supervision.

@ Medvirkning til tvang

Som FADL-vagt ma man pa ingen made deltage i nogle former for tvang. Denne opgave ma udelukken-
de varetages af det faste personale.
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Kontakt til FADLs Vagtbureau

Du kan komme i kontakt med FADLs Vagtbureau pa flere forskellige mader.

@ Mod op pa Vagtbureauet

Du er altid velkommen pa vores kontor i Parken inden for vores

@ Ring til Vagtbureauet

Du kan ogsa altid ringe til os i vores kontors . Nar du har ringet op til vores hovednummer,
tif. 35 37 88 00, falger du blot instrukserne, sa burde du blive sat igennem til den rigtige medarbejder,
der kan hjzlpe dig.

@ Skriv til Vagtbureauet via din fadlvagtprofil

Pa din fadlvagtprofil under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION kan du sende beskeder til Vagt-
bureauet. Nar du skal starte en ny henvendelse, vaelger du det emne henvendelsen drejer sig om, f.eks.
VT-kursus, vagtarbejde eller Ign, hvorefter du kan skrive din besked og sende til os. Du kan som regel
forvente at fa svar inden for 5 arbejdsdage.

Omvendt vil du ogsa opleve at modtage beskeder fra os pa din vagtprofil, som kan pakrave dit svar. Du
modtager en email pa din studiemail, hver gang du har faet en besked pa din vagtprofil.

@ Ring til Vagtafdelingen

Har du brug for hjeelp uden for vores kontors , skal du ringe til vores Vagtafdeling pa tlf. 35 37
88 00, tast 1. Vagtafdelingen er dggndben, dog kun for akutte henvendelser mellem kl. 22.00-05.00.
Vagtafdelingen sgrger for at kontakte Vagtbureauets vagthavende sygeplejerske efter hjaelp, hvis de
finder det ngdvendigt i situationen.

Kursuslon

Du kan fa kursusgodtggrelse, hvis du inden for ét ar efter bestdet SPV- eller VT-kursus har arbejdet mindst
200 timer som hhv. sygeplejevikar eller ventilatgr. Godtggrelsen svarer ifglge SPV-overenskomsten til:

‘ 41 timers dagtjenestelgn for sygeplejevikarer. ‘ 20 timers dagtjenestelgn for ventilatgrer.

200 timer svarer til lidt over 2 vagter om maneden. Holder du og/eller , skal du regne
med ca. 3 vagter om maneden for at sikre, at du nar timetallet. Kursuslgnnen er ikke pensionsgivende. Nar
du ikke de 200 timer inden for det fgrste kalenderar, bortfalder din ret til kursuslgn. P& din fadlvagtprofil
kan du under OPSKRIVNING se, hvor mange vagter du mangler at arbejde for at fa udbetalt SPV-kursuslgn.
Vi ggr dog opmaerksom pa, at det er dit eget ansvar at sikre, at du har arbejdet det rette antal timer.
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Lenbilag - signering m.m.

Nar din vagt er afsluttet, skal du altid huske at fa signeret dit Ignbilag. Signeringen kan kun foretages via din
fadlvagtprofil og ma fgrst ske, nar vagten er afsluttet — aldrig fgr.

Signering af lonbilag - sadan ger du

‘ Log ind pa din fadlvagtprofil. Logger du ind fra din mobil, vil du automatisk blive ledt ind til fanen OP-
SKRIVNING. Bruger du en computer til at logge pa, skal du selv scrolle ned til OPSKRIVNING, nar du star
pa forsiden.

‘ Find den relevante vagt under Aktuelle opskrivninger.

OPSKRIVMINGEN Tryk ABN pa den vagt som afdelingen skal godkende og signere.
Test Bruger
Aktuelle opskrivninger 13Ul =
G043 14-02-2024 R
Tersdl Bragger

Aktuslle gpskrivninger
{hpnkibrassg H
Tigtah vagl & 14-02- 3104

Veelg Signering af Ignbilag. e

Afdeling AG {AH_1Ea)
Dato 02-06-2023
i ity _ Tjek at alle vagtoplysningerne er rigtige.
Vapgitype SPY, fastvagt
Peyhotileg hiej
Krpteitiileeg L]
Registrér kun £ndring/Tilfgjelse, hvis der er afvigelser fra
s 5 den registrerede vagt, eller du skal have isolationstillzeg og
Tidsrom, start ors 3E .
e klik VIDERE.

Tidgrum, sk M R
SaTyTeE EPY hawtangt
Esolatiorstilleg it i
[tirrssr by mdnuiter) 2 - a2t E=0- 1023

Tigwrum 07:30-15:30
¥ejledning LUK | VIDERE | Wagmype P fetvage

Pove-iilaeg Mel

izeitilmg M)

unerverreer (G Tasiasan i

P g

Giv din mobil til underskriveren fra afdelingen, som ud-

fylder navn og signerer Ignbilaget. Vaelg derefter UDF@R.
Nu er vagten registreret som afsluttet, og du skal ikke gg- .
re mere. R o o B e i
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Det er afggrende, at Ignbilag signeres, da de fungerer som dokumentation for bade dig og afdelingen og
samtidig er grundlaget for korrekt Ignudbetaling. Der kan derfor ikke dispenseres for manglende signering.

Hvis du har glemt at fa signeret dit lonbilag

Hvis du glemmer at fa dit Ignbilag underskrevet, skal du enten henvende dig til afdelingen og fa det gjort,
eller sende en mail til afdelingsledelsen, hvor de bekreefter, at de godkender dit arbejde. Du skriver derefter
til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvor du vaelger emnet Lgn, skriver
din besked og vedheefter mailen fra afdelingen som en pdf eller et billede.

Digital signering er mulig indtil 12 timer efter vagtens afslutning. Hvis der er gdet mere end 12 timer, skal du
enten udfylde dit eget Ignbilag, se eksempel nedenfor, eller hente et gult Ignbilag hos FADLs Vagtbureau og
fa det signeret af afdelingens ledelse.

Hvis du har glemt din mobil eller kan ikke logge dig ind pa din fadlvagtprofil

Hvis det ikke er muligt at afslutte vagten digitalt, kan du selv udfeerdige et fysisk Ignbilag, som afdelingen
kan underskrive. Se eksemplet herunder. Bilaget skal indeholde afdeling, dit navn og vagttagernummer,
vagtdato og -tid, underskrift fra afdelingen og din egen underskrift. Bilaget afleveres i Vagtbureauets post-
kasse eller sendes til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvor du velger
emnet Lgn, skriver din besked og vedheefter bilaget som en pdf eller et billede.

Bemaerkninger er f.eks. ,
i L Og

Fristen for at aflevere oplysninger om dine vagter og fa dem med i indevaerende Ignperiode er senest kl.
8.00 den 16. i maneden. Vaer opmarksom pa at du er forpligtet til at registrere dine vagter i den Ignperi-
ode, de er afholdt — og du ma derfor ikke udskyde registrering af vagter til en anden Ignperiode — af hensyn
til loven om arbejdstidsregistrering og indberetning til eindkomst-registeret.
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Du har mulighed for at fa udbetalt et Ignforskud for de vagter, du allerede har arbejdet, men endnu ikke
har modtaget Ign for. Lgnforskuddet beregnes ud fra din almindelige timelgn og inkluderer ikke eventuelle
tillaeg eller overarbejde. Tillaeggene udbetales sammen med den ordinzere Ignudbetaling.

Lenforskud

Ved beregning af Ignforskud anvendes dit bikort, ogsa selvom din normale Ignudbetaling sker via

. Ansggningsfristen for Ignforskud er senest den anden tirsdag i maneden kl. 23.59. Udbetalin-
gen sker den efterfglgende torsdag, forudsat at dagen er en bankdag. Bemaerk, at der ved ansggning om
Ignforskud opkraeves et gebyr pa 75 kr.

Hvis du lige er blevet ansat og ikke har faet din fgrste Ign endnu, vil du ikke kunne ansgge om Ignforskud.

Du kan sg@ge om lgnforskud ved enten at komme ind pa Vagtbureauet og udfylde en ansggning, eller du kan

hjemme og sende den til vores @konomiafdeling via din vagtprofil under fanen KON-
TAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvor du veelger emnet Lgn, skriver din besked og vedheefter blanketten
som en pdf eller et billede.

Lensatser

Alle Ignsatser er fastsat i henhold til geeldende overenskomst mellem Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
og Foreningen af Danske Laegestuderende og fastleegges derfor ikke af FADLs Vagtbureau. Pa vores hjem-
meside kan du altid se de , der aktuelt er gaeldende.

Eventuelle @ndringer i Ipnsatserne vil altid blive annonceret pa vores hjemmeside samt pa vores sociale
medier.

Lontilleg

Som FADL-vagt kan du veere berettiget til en raekke tillaeg, udover de arbejdstidsbestemte tillaeg, nar du er
pa arbejde. Pa vores hjemmeside kan du altid se de aktuelle satser for

Psyktilleg og kitteltilleg

Hvis du arbejder en Igsvagt pa en psykiatrisk afdeling, kan du vaere berettiget til fglgende tilleeg:

@ Ppsyktilleg
FADL-vagter, der anseettes til tjeneste pa lukkede eller sikrede psykiatriske afdelinger, modtager et
seerligt tilleeg jf. geeldende overenskomst.

@ Kitteltilleg

Ansatte far som udgangspunkt stillet fri tjenestedragt til radighed. Hvis dette undtagelsesvis ikke er
muligt, eller hvis det af behandlingsmaessige grunde kraeves, at den ansatte benytter eget tgj, ydes et
tilleeg jf. geeldende overenskomst.

Disse tillaeg registreres automatisk, sa du skal ikke ggre noget. Du kan se dine tillaeg pa din Ignseddel.
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Isolationstilleg

Hvis du sidder fast vagt hos en isolationspatient, har du ifglge overenskomsten ret til isolationstillaeg. For at
veere berettiget til isolationstilleeg skal fglgende krav veere opfyldt:

‘ Isolationstillaeg gives kun ved fast vagt.

‘ Patientens isolation skal veere ordineret af en laege og dokumenteret i patientjournalen.

¢
¢
¢

Patientens stue eller seng skal veere tydeligt markeret med isolationsskilt.

formeres, skal det faste personale kontakte vores vagtafdeling og informere herom.

Du skal pa forhand informeres om, at der er tale om en isolationsvagt. Hvis du mod forventning ikke in-

Du skal selv registrere isolationstilleegget, nar du far signeret din vagt digitalt efter endt vagt. Du skal

kun registrere det faktiske antal timer, du har siddet i isolation. Har du f.eks. kun veeret i isolation halv-
delen af vagten, angiver du det tilsvarende timeantal. Se hvor du registrerer isolationstillaegget under

Pa en isolationsvagt er det vigtigt, at du har styr pa geeldende regler. Derfor anbefaler vi, at du laeser

Segnehelligdagstilleg

En spgnehelligdag er en helligdag, der falder pa en hverdag (andre dage end sgndage). Pa disse dage vil du
modtage timelgn + sggnehelligdagstilleeg for dine vagttimer.

Spgnehelligdagstilleg gives i hele dggnet fra
kl. 00.00-24.00 pa disse dage:

@ 1 januar

@ Skeertorsdag
Langfredag

2. paskedag

Kristi Himmelfartsdag
2. pinsedag

1. juledag

® & ¢ 00

2. juledag

Hvis en af disse dage falder pa en sgndag, vil
dggnet i stedet blive betalt med timelgn + sgn-
dagstilleg.

Timelgn + sgndagstilleeg gives fra kl. 12.00-
24.00 for vagter afholdt pa disse dage:

@ 1ma

‘ Grundlovsdag

' Nytarsaftensdag (31. december)

Hvis en af disse dage falder pa en sgndag, vil he-
le dggnet blive betalt med sgndagstillaeg. Hvis 1.
maj eller Grundlovsdag falder pa en sggnehellig-
dag, gives timelgn + sggnehelligdagstilleeg for
hele dggnet.

Timelgn + sgndagstilleeg gives fra kl. 06.00-
24.00 for vagter afholdt pa denne dag:

‘ Juleaftensdag (24. december)

Hvis juleaftensdag falder pa en sgndag, vil dgg-
net i stedet blive betalt med timelgn + sgndags-
tilleeg.
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Lgnperioden for din Ign er altid fra den 16. til den 15. Det vil sige, f.eks. fra den 16. januar 2026 til den 15.
februar 2026. Din Ign bliver overfgrt til din Nemkonto den sidste bankdag i maneden. | dette eksempel vil
det sdledes vaere den 26. februar 2026.

Lenudbetaling

Lgnsedler finder du i Ignsystemet Intect. Du vil modtage en velkomstmail fra Intect pd din private mail, nar
du skal have din fgrste Ign udbetalt. Hvis du ikke modtager en mail i din indbakke, sa kan den maske veaere
landet i ugnsket post/spam. Velkomstmailen indeholder et midlertidigt kodeord, som du skal bruge til at
logge ind pa Intect f@rste gang. Herefter vil du blive bedt om at vaelge en ny personlig kode.

Hvis du oplever problemer med at logge ind eller finder fejl pa din Ignseddel, er du velkommen til at
under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION. Du skal ikke kontakte Intect ved
evt. problemer, da de ikke har mulighed for at hjeelpe dig.

Modetid og -sted - Nar du skal mede pa vagt

Moadetid

Inden din vagt modtager du en SMS fra vores vagtafdeling, nar du far tildelt vagten. | SMS’en star det praeci-
se tidspunkt for, hvornar din vagt begynder. Sgrg for at mgde op til tiden — det skaber ungdig ulejlighed ba-
de for afdelingens personale og for den FADL-kollega, du evt. skal aflgse, hvis du kommer for sent. At mgde
for sent giver en darlig start pa vagten og kan pavirke samarbejdet med personalet og din FADL-kollega ne-
gativt.

Kom desuden i god tid inden din vagt, sa du kan na at fa udleveret kor- AH_HB

rekt tgj osv. Husk du skal mgde omklaedt til vagtstart. .ml I""
Ita

Bal = Bal

Vaer opmaerksom pa at det ikke er tilladt at registrere ekstra tid pa dit
lgnbilag, medmindre andet er aftalt med den ansvarshavende pd afde-
lingen samt vores vagtafdeling. Husk derfor, at din vagt fgrst starter pa
det tidspunkt, der fremgar af den SMS, som du har modtaget fra Vagtaf-
delingen — medmindre andet er aftalt pa forhand. Hvis du mgder for
tidligt ind, ma du altsa ikke skrive den ekstra tid pa dit Ignbilag.

Meodested

| den SMS, som du modtager fra Vagtafdelingen inden din vagt, star der
ogsa hvilket hospital og hvilken afdeling, du skal mgde pa. Det kan veere
sveert at finde rundt pa de forskellige hospitaler. Derfor har vi pa vores
hjemmeside gjort det nemt for jer og lavet

| SMS’en fra Vagtafdelingen, vil den afdeling, du skal ud p3, std med en
forkortelse. Se vores liste over hospitalsforkortelser pa billedet til hgjre.
Pa vores hjemmeside kan du ogsa finde
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@nsker du ikke leengere at veere tilknyttet FADLs Vagtbureau, har du mulighed for at afmelde din tilknyt-
ning. Afmelding skal ske skriftligt til Vagtbureauet. Du kan skrive til os under fanen
KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION. Husk at oplyse fra hvilken dato du gnsker din afmelding skal geelde fra.

Opsigelse fra Vagtbureauet

@nsker du pd et senere tidspunkt at blive aktiv FADL-vagt igen, vil dette kraeve, at du meder ind pa
Vagtbureauet til en medarbejdersamtale med en af vores administrative sygeplejersker. Du kan kontakte os
med henblik pa en aftale om en medarbejdersamtale under fanen KONTAKT OG VIGTIG IN-
FORMATION, hvor du veelger emnet Abning af profil.

Opslag i Sundhedsplatform

Som fastansat eller FADL-vagt ma du kun tilga patientjournaler, nar det er ngdvendigt for aktuel behandling
eller en anden lovligt palagt opgave. Dette fglger af Sundhedsloven § 42 d samt reglerne i Databeskyttelses-
forordningen (GDPR) og Databeskyttelsesloven, som kraever, at behandling af persondata sker ud fra prin-
cipperne om dataminimering og formalsbegraensning. Det betyder konkret, at ethvert opslag i en patient-
journal skal have en faglig begrundelse. Som FADL-vagt skal du altid sgge tilladelse hos den ansvarshavende
sygeplejerske, f@r du tilgar journaloplysninger. Bemaerk, at alle opslag i Sundhedsplatformen bliver logget.

Opslag i patienters, kollegers, familiemedlemmers eller andres journaler uden fagligt behov er ulovligt og
kan udggre et brud pa tavshedspligten, jf. Sundhedsloven § 40 og Straffeloven § 152. Konsekvenser ved
ulovlige opslag kan veere disciplinaere sanktioner, f.eks. advarsel eller opsigelse, politianmeldelse og evt.
strafansvar (bgde eller faengsel) samt evt. erstatningsansvar over for den bergrte.

Det er derfor vigtigt altid at sikre dig, at opslag i Sundhedsplatformen er ngdvendige og fagligt begrundede.

Ved mistanke om uretmaessige opslag i Sundhedsplatformen vil regionens juridiske afdeling kontakte Vagt-
bureauet med henblik pa at indhente oplysninger om vagtaktivitet. Vi ggr opmaerksom pa, at disse oplysnin-
ger udleveres efter anmodning.

Orlov

Orlov fra studiet

Holder du orlov fra studiet, skal du sgrge for at give os besked, sa vi kan registrere det i vores system. Du
skal blot skrive til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvor du veelger em-
net Orlov og skriver hvornar og hvor laenge du holder orlov. Husk at du gerne ma arbejde som FADL-vagt,
imens du er pa orlov fra dit studie, sa laenge du er:

‘ indskrevet pa et dansk universitet
@ aktiv medicinstuderende

@ oyldigt

‘ eller pa orlov imellem din bachelor og kandidat jf. overenskomsten (du ma arbejde 1 ar efter bestaet

bacheloreksamen).
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Hos FADLs Vagtbureau vil vi gerne tage godt hand om vores FADL-vagter pd orlov, sa du far de bedst mulige
arbejdsbetingelser, mens du holder pause fra studiet. Som en del af vores orlovsordning bliver du priorite-
ret bade i valg af vagtsted og i fordelingen af vagter.

Ekstra fordele til dig, der arbejder som FADL-vagt under studieorlov

Har du lyst til at hgre mere? Kom forbi Vagtbureauet, sa fortzeller vi gerne mere, om hvordan vi kan hjalpe
dig bedst muligt. Du er ogsa velkommen til at skrive til os under fanen KONTAKT OG VIG-
TIG INFORMATION for yderligere information.

@nsker du orlov fra Vagtbureauet?

Som FADL-vagt har du ret til orlov jf. geeldende lovgivning til:

‘ og foraeldreorlov ‘ Tjenestefrihed til varetagelse af borgerligt ombud
@ Plejeorlov @ Aftjening af vaernepligt
‘ Pasningsorlov ‘ Klinisk ophold i udlandet

Andre gnsker om orlov vurderes individuelt, og vi ggr opmaerksom pa, at der kan gives afslag. Vaer opmaerk-
som pa at der ikke gives orlov, hvis du arbejder pa hold, medmindre du har ret til det ifglge gaeldende lov-
givning. Du kan sgge orlov maks. 3 maneder pr. ar.

Skriv til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvis du gnsker orlov fra Vagt-
bureauet. Oplys perioden du gnsker orlov i og begrundelsen for orloven.

Overarbejde

Overarbejde foreligger, nar du arbejder ud over de normale 8 timer pa en vagt. Overarbejde opggres pr.
pabegyndt halve time, hvilket betyder, at selv 5 minutters overarbejde udlgser betaling for % time. Det er
vigtigt at veere opmaerksom pa, at ikke alle afdelinger tillader overarbejde, hverken for fastansatte eller
vikarer. Af hensyn til gkonomi skal overarbejde derfor som udgangspunkt altid godkendes af
afdelingsledelsen.

Vi vil gerne minde om, at arbejdstiden fglger den pa forhand aftalte mg@de- og sluttid for vagten. Hvis
overarbejde bliver ngdvendigt, skal du informere den ansvarshavende person eller leder pa afdelingen, som
du arbejder under, inden overarbejdet starter. Der udbetales desuden ikke Ign for at mgde tidligt ind pa
afdelingen inden vagtstart.

Afdelingen kan i gvrigt ikke paleegge dig at arbejde over, hvis din aflgser f.eks. mgder for sent. Det er derfor
helt tilladt at ggre opmaerksom pa, at du gar til tiden. Du ma dog aldrig forlade en patient uden at have
informeret det faste personale, sa der sikres en forsvarlig overlevering.

Ved efter afsluttet vagt skal det relevante personale pa afdelingen dobbeltgodkende
dit overarbejde. Pa den made sikrer vi, at der ikke opstar tvivl eller spgrgsmal i forbindelse med udbetaling

af overarbejde.
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Overbygningskurser - VT- og PPF-kurset

FADLs Vagtbureau udbyder to overbygningskurser.

VT-kursus

Vores ventilatgrkursus (VT-kursus) er et overbygningskursus til vores sygeplejevikarkursus (SPV-kursus).
Formalet med VT-kurset er at give dig, som sygeplejevikar, et bedre kendskab til intensive og intermedizaere
patienter. Gennem teoretisk og praktisk undervisning samt 3 fglgevagter leerer du sadledes at pleje,
observere og passe kritisk syge patienter.

Der er fglgende krav, for at du kan tage VT-kurset:

‘ Du skal have bestdet 3. semester og have arbejdet min. 200 SPV-timer.
@ Du skal veere gyldig akkrediteret.

‘ Du skal arbejde pa vores VT-flyverhold, nar du har gennemfgrt kurset.

Pa vores hjemmeside kan du laese mere om . Du er ogsa altid velkommen til at komme forbi FADLs
Vagtbureau eller skrive til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvis du har
spgrgsmal til VT-kurset.

PPF-kursus

Vores kursus Psykiatri i praksis for FADL-vagter (PPF-kursus) er ligeledes et overbygningskursus til vores sy-
geplejevikarkursus (SPV-kursus). Uagtet om du synes, at psykiatrien er fantastisk eller skreemmende, vil du
uanset specialevalg mgde patienter med emotionelle eller psykiatriske udfordringer. Formalet med PPF-
kurset er at give dig et dybere kendskab til det psykiatriske speciale samt at give dig nogen konkrete redska-
ber, nar du er med til at pleje og behandle psykisk syge patienter.

Der er fglgende krav, for at du kan tage PPF-kurset:

‘ Du skal have arbejdet min. 70 SPV-timer.

‘ Du skal veere gyldig akkrediteret.

' Du skal arbejde pa vores PPF-flyverhold, nar du har gennemfgrt kurset.

Pa vores hjemmeside kan du leese mere om . Du er ogsa altid velkommen til at komme forbi

FADLs Vagtbureau eller skrive til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvis
du har spgrgsmal til PPF-kurset.
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Som ansat i sundhedsvaesenet har du betalte pauser under din vagt. Du har ret til at holde pause, nar din ar-
bejdstid overstiger 6 timer. Pauserne er af mindre end 30 minutters varighed. Toiletbesgg betragtes ikke
som pause.

Pauser pa vagt

Under pausen star du fortsat til rddighed, og du ma derfor som udgangspunkt ikke forlade arbejdsstedet.
@nsker du at forlade afdelingen, f.eks. for at g i kantinen, skal dette aftales og godkendes af den ansvarsha-
vende sygeplejerske eller den person, du refererer til under vagten.

Det er vigtigt, at der til enhver tid er tilstraekkeligt personale til stede i afdelingen til at kunne handtere akut-
te haendelser sasom hjertestop, brand eller andre ngdsituationer. At sta til radighed betyder ogsa, at hvis
der opstar akutte opgaver, og det ikke er muligt for personalet at holde pause, kan du som FADL-vagt heller
ikke holde pause.

Ved langvarig pasning af isolationspatienter anbefales det, at der holdes hyppigere pauser.

Det sker dog meget sjeeldent, at det ikke er muligt at holde pause i Igbet af en hel vagt. Uanset om det er en
almindelig vagt eller en isolationsvagt, anbefaler vi, at du allerede ved vagtens start aftaler med det perso-
nale, du arbejder under, hvordan og hvornar pauserne afvikles.

Personoplysninger

FADLs Vagtbureaus persondatapolitik for FADL-vagter

Under din anszettelse som FADL-vagt hos Vagtbureauet opbevarer og behandler vi dine personoplysninger i
overensstemmelse med geeldende lovgivning. Laes vores for mere information.

Opdatering af dine personlige data

Du er forpligtiget til at opdatere dine personlige data pa din fadlvagtprofil, f.eks. ved nyt navn, telefonnum-
mer, e-mailadresse m.m. Det er vigtigt, at vi har de korrekte kontaktoplysninger pa dig, sa vi altid kan kom-
me i kontakt med dig.

Opbevaring af personaleoplysninger efter fratraedelse

Nar du fratraeder din tilknytning hos FADLs Vagtbureau, er vi fortsat forpligtet til at opbevare visse persona-
leoplysninger, pa samme vilkdr som for gvrige ansatte i regionen, i en begranset periode pa op til 5 ar efter
fratraedelsen. Opbevaringen er ngdvendig for bl.a. at kunne handtere spgrgsmal om lgn, pension, ferie og
andre ansaettelsesforhold samt i tilfeelde af klager, tvister eller myndighedstilsyn.

Opbevaringen sker i overensstemmelse med databeskyttelsesforordningen (GDPR), bogfgringsloven og ar-
kivlovgivningen. Kun oplysninger, der er ngdvendige, opbevares, og fglsomme oplysninger slettes som ud-
gangspunkt tidligere, nar de ikke leengere er relevante. Som tidligere medarbejder har du ret til indsigt i,
hvilke oplysninger der opbevares om dig, og hvor leenge de opbevares. Laes i vores for
mere information.
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Nar du bliver ansat i FADLs Vagtbureau, henter og anvender vi som udgangspunkt dit bikort (eller frikort,
hvis et sadant foreligger), medmindre du selv vaelger at andre det til hovedkort.

Skattekort - hovedkort og bikort

= TIHESVEREICT 06 LEONEOMIOLD Pa din fadlvagtprofil under fanen TIME-
v OVERSIGT OG L@NFORHOLD kan du an-
= e 235110025, tener: 24,00
SV diemar 0,00 give, om vi skal anvende dit hoved- eller
VT-date: mgen, bmer: &,00 . .
e e bikort til den kommende Ignkgrsel og
V- timBEr ingen fremadrettet.
BTN -Eirmapr: 2,00

otk ol o Hvis du vil vaere sikker pd, at vi benytter

det valgte skattekort, skal du senest lave
Lo bfiver udbetalt 1§l NemKonbe o9 frigivel pd minedens sidsie dag. aendringen den 16. kl. 8.00 i den pé-

St bl Hovedhkort

geaeldende maned.

Vaer opmeerksom pa, at dit hovedkort kun ma anvendes ét sted. Hvis hovedkortets manedsfradrag bruges
flere steder, f.eks. bade hos FADLs Vagtbureau og i forbindelse med SU, vil du komme til at betale for lidt i
skat. Bemeaerk i den forbindelse, at Ign fra FADLs Vagtbureau udbetales bagud, mens SU udbetales forud.

Det er dit eget ansvar at sikre, hvilken arbejdsplads eller ydelse der anvender hhv. dit hovedkort og bikort.

Sygdom og sygemelding

Sygdom er selvfglgelig lovlig forfald, og du skal ikke mgde syg op pa vagt, da der bl.a. er risiko for, at du kan
smitte patienterne. Dog er det vigtigt, at du sygemelder dig korrekt og rettidigt inden en vagt.

Hvis du bliver syg i forbindelse med en lgsvagt eller dispensationsvagt, er det afggrende, at du kontakter
Vagtafdelingen hurtigst muligt. Dette geelder bade, hvis du allerede har faet tildelt en vagt, og hvis du blot
star opskrevet til vagt pa vagtopskrivningen. Bliver du syg i forbindelse med en dispensationsvagt, skal du
selvfglgelig ogsa selv kontakte afdelingen og melde dig syg.

Sa leenge du er opskrevet til vagt, star du i kg til at modtage en vagt og skal derfor veere til radighed, hvis der
opstar ledige vagter, eller hvis afdelinger bestiller nye vagter i Igbet af dagen. Det er derfor ngdvendigt, at
Vagtafdelingen informeres, hvis du ikke kan sta til radighed pa grund af sygdom. Vaer opmaerksom pa at hvis
du er tildelt flere Igsvagter i treek og melder dig syg, vil samtlige tildelte vagter automatisk blive aflyst.

Vagtafdelingen forbeholder sig retten til at lukke din fadlvagtprofil midlertidig, hvis du sygemelder dig fra en
tildelt vagt med kort varsel. | szerlige tilfeelde kan du blive bedt om at fremlaegge dokumentation i form af en

laegeerklaering. Hvis din profil er blevet lukket, skal du kontakte Uddannelse og HR.

For sygemelding i forbindelse med en holdvagt skal du orientere dig i reglerne for at arbejde pa hold og dit
holds interne retningslinjer.

Se tidsfrister for rettidig sygemelding pa naeste side.
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For at sikre en smidig vagtplanlaegning henstiller vi til, at sygemelding sker, sa vidt muligt, inden fordeling af

Rettidig sygemelding

vagt og inden for fglgende tidsfrister og meget gerne tidligere:
‘ Dagvagt: senest kl. 20.00 aftenen fgr.
‘ Aftenvagt: senest kl. 08.00 samme dag.

‘ Nattevagt: senest kl. 18.00 samme dag.

Sygedagpenge

For at veere berettiget til sygedagpenge skal gaeldende retningslinjer for sygemelding overholdes. Laes mere
om reglerne for

Hvis du gnsker sygedagpenge for en vagt, skal du udfylde en sygedagpengeblanket pa Vagtbureauets kon-
tor, nar du er blevet rask igen. | henhold til overenskomsten har du ret til sygedagpenge, forudsat at de fast-
satte betingelser nedenfor er opfyldt.

Betingelser for udbetaling af sygedagpenge
For at kunne fa udbetalt sygedagpenge skal du opfylde nedenstaende betingelser:

‘ Du har haft en vagt inden for de sidste 4 uger, eller har arbejdet mindst 74 vagttimer inden for de sid-
ste 8 uger, via FADLs Vagtbureau.

‘ For Igsvagter og dispensationer gaelder det desuden, at vagten skal veere tildelt, inden du bliver syg.

‘ Ansggningen skal udfyldes, underskrives og vaere afleveret pa Vagtbureauet inden 4 uger fra din fgrste
sygedag.

Vagtbureauet skal have modtaget ansggningen om sygedagpenge senest den 16. i maneden kl. 8.00. For an-
sggninger modtaget efter den 16., vil sygedagpengene fgrst blive udbetalt i den efterfglgende manedslgn.

Tavshedspligt

Du har som FADL-vagt, pa lige vilkar med al andet sundhedsfagligt personale, tavshedspligt.

Sundhedsloven § 40 fastslar, at sundhedspersoner har tavshedspligt om alle oplysninger, de far om patienter
i forbindelse med udgvelse af deres erhverv. Det geelder bade helbredsoplysninger og andre fortrolige oplys-
ninger f.eks. sociale eller private forhold. Tavshedspligten gaelder bade over for uvedkommende kolleger, pa-
rgrende og andre uden for behandlingssammenhangen.

Overtraedelse af tavshedspligten kan medfgre bade disciplinaere sanktioner, strafferetlige konsekvenser, jf.
Straffeloven § 152, og i veerste fald afskedigelse.
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Pa din fadlvagtprofil, til hgjre for dine stamdata, kan du finde dit tilkaldebevis. Dette dokument bekraefter, at

Tilkaldebevis

du er tilknyttet FADLs Vagtbureau og angiver den dato, hvorfra du er tilknyttet som timelgnnet tilkaldevikar,
samt dokumenterer, at du har gennemfgrt og bestaet et godkendt SPV-kursus.

Wagstagernr Registreret timeldingsblanket: Hent
Adresce: Tilkaldehevis Hent

Sygameldinger | skdsta 13 mdr.; ingen

TH Terminsdato: Udlar

Ermail
Studie-amall:

| REDIGER STAMDATA J

I dit tilkaldebevis er der ogsa information om:

Administration af dit anseettelsesforhold Overenskomst

®

Aktiv FADL-vagt Opsigelsesvarsel

Arbejdsgiver Fastanseaettelse
Kompetencer Videreuddannelse
Arbejdstid Forsikring

Lgnudbetaling Socialsikringsinstitutioner

Lgnbilag Arbejds- og opholdstilladelse

® & o0 0 e 00

Omhu og samvittighedsfuldhed Bopeel i udlandet

Generel information

LR BRI EE B B R

Tavshedspligt

@

Har du spgrgsmal til dit tilkaldebevis, kan du skrive til os under fanen KONTAKT OG VIGTIG
INFORMATION.

Tilmeoversigt og dokumentation for vagtaktivitet

Du kan pa din fadlvagtprofil til enhver tid fglge med i antallet af dine godkendte erfaringstimer under fanen
TIMEOVERSIGT OG L@NFORHOLD. Erfaringstimerne er delt op i vagttype samt hhv. Igsvagter og holdvagter.

Ofte vil dit veere tilstreekkelig dokumentation for din vagtaktivitet som FADL-vagt i forbindelse
med f.eks. legatansggning, andet arbejde, SU for udleendinge m.v. Hvis der stilles krav om yderligere doku-
mentation, f.eks. vedrgrende timeantal eller holderfaring, kan du skrive til os under fanen
KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION. Veer opmaerksom pa, at der ma forventes en behandlingstid pa op til én
uge.
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Transporttidskompensation

Der ydes kompensation (Igntillaeg) for den samlede transporttid mellem Kgbenhavns Hovedbanegard og det
relevante hospital. Transporttiden beregnes ud fra Rejseplanen.dk efter fglgende regel:

Transporttid ud + transporttid hjem fratrukket 75 minutter, hvis den samlede trans-
porttid overstiger 90 minutter.

| forbindelse med tildeling af en vagt anvendes Rejseplanens aktuelle tidsangivelser for den pagaeldende
vagt — bade ud- og hjemrejse — automatisk til beregning af transporttiden. P4 den made sikres det, at
beregningen altid baseres pa den faktiske og geeldende transporttid. Som FADL-vagt behgver du ikke
foretage dig noget i denne forbindelse.

Nar du har faet tildelt en vagt, vil det fremga pa vagten pa din fadlvagtprofil under fanen AFSLUTTEDE
VAGTER, om der udbetales transporttidskompensation.

= BFELLUTTECE W&OTRR
Srwraste Bk R 0N Skt | B3 B R W) pareda
s = | Tae o | o ik Phaiu A Tl w LRI = LS nElan m TR ] v Ll
| I PTRGE S [ reratre
Dibs - Chird | et Wlche g Lagire I Trasad | Thebu Rlgirabigar
| PrFe | iy ||l|l|-||i 1L |
§i= |
H
- Afgifies | Vel e m ey vyl et
@ 7:00 | N5 DG il Ch| T § B i _é al ——
d-L 2 mddar | U (o i s
20
I | |
@ ——I-———I—\..'l.—IJJ-_I sl ko

Hvis der udbetales kompensation, kan du se, hvilket rejseplansopslag beregningen er baseret pa, ved at klik-
ke pa transporttiden. Beregningen ses i bunden af din vagtoversigt og ser ud som pa billedet nedenfor.

TRANSPFORT FREM - 50 minutter

A fra Keberhawn H (30,/51-26, 13:33) ti Hillerod 5t {30/01-26, 14:31)

GA fra Hillerod 5t, (30/01-28, 14:31) kil Millerad SE. (30/01-26, 14:35)

Bus 375R fra Hillerad St. {30/01-26, 14:38) bl Nordsjalisnds Hospital - Hillerod (Dyrehavevef) (30/01-26, 14:43)

TRANSPORT TILBAGE - 51 minutter

Bus 3IT5R fra Nordgsfellarsds Hospital - Hillerad [ Dyrehavewe]] (30000-26, 23:43] il HEterad 51, (30/01-26, Z3:47)
Gh fra Hillerod St. {30,00-26, 23:47) il Hllerad St. (30/01-26, 23:51)

A Tra Hillerod St. {307,001 -25, 23:51) £l Kpbenbavn H (31000-25, 00;34)

SAMLET TRANSFORTTID: (50 + 51) - 75 = 26 minukter Forklaring

Transporttidskompensationen udbetales sammen med Ignnen for den pagaeldende vagt. Veer opmaerksom
pa at der ikke betales yderligere kompensation for transport til og fra vagt ved kgrsel i egen bil.

29



Uniformering

Maden du far udleveret din uniform pa, afhaenger af det enkelte hospital. Nogle steder henter du uniformen
i en automat, mens du andre steder far udleveret engangstgj direkte pa afdelingen — eller via en anden lokal
ordning. Derfor er det vigtigt at mgde i god tid f@gr vagtstart. Laes mere om

Somatisk regi

Fglgende regler skal overholdes i somatisk regi:

¢

¢

¢ e ¢ o

Korrekt arbejdsdragt bestar af fuld arbejdsdragt, det vil sige overdel og bukser eller kjole. Privattgj ma
ikke beeres synligt i forbindelse med arbejdsdragten. Beeres eget t@gj under arbejdsdragten, skal denne
veere lukket og eget t@j veere daekket. Patienttgj ma ikke benyttes som supplement til arbejdsdragten.

Arbejdsdragten kan baeres aben over t-shirt under hensyntagen til, at arbejdsdragten kommer mindst
muligt i kontakt med omgivelserne i forbindelse med sengeredning og lignende.

Ved brug af hovedtgrkleede anvendes det hovedtgrklaede, der indgdr i arbejdsdragtsortiment eller et
privat hvidt tgrkleede, som sammen med den officielle arbejdsdragt efterlader et professionelt udtryk.
Hovedtgrklaedet skal vaere stoppet ned under kraven pa arbejdsdragten. Hovedtgrkleedet skal skiftes
dagligt og ved forurening. Hvis der anvendes privat hovedtgrkleede, skal brugeren sikre, at hovedtgr-
klzedet vaskes i forhold til kravene for genbehandling af tekstiler og vaskes ved 80° C i 10 minutter.

Arbejdsdragt med korte aermer over albue skal bzeres i alle situationer, hvor der er patientkontakt, eller
der udfgres rene eller urene opgaver.

Engangsplastikforkleede og/eller engangsovertraekskittel skal anvendes, hvor der er risiko for forure-
ning af arbejdsdragten med blod, pus, sekret eller ekskret samt ved taette pleje- eller behandlingskon-
takter.

Brug af termojakker med lange aermer kan anvendes udendgrs og ved transport mellem afdelinger. De
ma ikke anvendes ved arbejde relateret til patientnaere omrader eller ved udfgrelse af rene eller urene
opgaver.

Skift af tgj foregdr pa arbejdsstedet og under hygiejniske forhold. Ved arbejdets start tages en ren ar-
bejdsdragt pa, og umiddelbart efter endt arbejdsdag tages arbejdsdragten af og laegges til vask. Under
arbejdet skiftes arbejdsdragten ved synlig forurening.

Arbejdsdragten ma ikke medbringes eller baeres udenfor regionernes hospitaler, medmindre dette sker
i tjenstligt zerinde.

Arbejdsdragten opbevares, vaskes og vedligeholdes af arbejdsstedet.

Personale i arbejdsdragt ma ikke baere ur, ringe eller andre smykker under albueniveau, uanset om de
har patientkontakt.

Kortholder og ID-kort (akkerditeringskort) renggres og desinficeres efter behov.
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Langt har skal veere samlet eller opsat, sa haret ikke risikerer at komme i kontakt med patient eller om-
givelserne.

Skaeg skal vaere klippet eller samlet, sa skaegget ikke risikerer at komme i kontakt med patient eller om-
givelserne. Der kan evt. anvendes et skaegbind.

Negle skal vaere kortklippede, og der ma ikke anvendes neglepynt, f.eks. neglelak, shellac, gellak, smyk-
kesten eller kunstige negle.

Kraftige dufte skal undgas.

Privat fodtgj kan benyttes og skal vaskes ved synlig forurening af f.eks. blod. Fodtgj bgr veere skridhaem-
mende. Det anbefales at anvende fodtgj med god ledeevne for at reducere risiko for statisk elektricitet.

® o ¢ @ o o

Alle ansatte skal baere et synligt ID-kort (akkrediteringskort) med navn og stillingsbetegnelse i en gen-
nemsigtig kortholder. Dette geelder ogsa i psykatrisk regi.

Psykiatrisk regi

De fleste afdelinger i psykiatrien baerer ikke uniform under vagten. Der kan dog veaere enkelte afdelinger, hvor
man har besluttet, at uniform er ngdvendig, f.eks. i gerontopsykiatrien og pa de psykiatriske modtagelser.

Fglgende regler skal overholdes i psykiatrisk regi:

‘ Den ansatte i plejen skal vaere opmaerksom pa, at paklaedningen er sikkerhedsmaessig forsvarlig. Ud-
fordrende paklaedning, f.eks. nedringet bluse, stramme toppe osv., kan ogsa udggre en personlig risiko
og skal derfor undgas.

Nggler skal placeres i en lomme, sa de ikke er synlige.
Hovedtgrklaeder opfordres til at blive bundet i nakken og ikke rundt om halsen.
Zrmer skal af hygiejnemaessige arsager kunne opsmgges til albueleddet.

Der ma ikke beeres store greringe, piercinger eller smykker om halsen, der kan udggre en sikkerheds-
risiko.

Fodtgj skal veere fastsiddende og egnet til at kunne varetage akutte situationer, f.eks. at Igbe til alarm.

Medarbejdere med patientkontakt ma ikke baere smykker (inkl. ur) pa handerne og underarmene.
Negle skal vaere synligt rene og kortklippede. Der ma ikke baeres neglelak eller kunstige negler.

Navneskilte skal baeres synligt i hospitalsregi, men tages af nar personalet er pa udgang med patient,
f.eks. i forbindelse med indkgb og lignende.

¢ & o ¢ © o o0

Det er ikke tilladt at ryge i arbejdstiden, heller ikke i haverne med patienterne.
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Inden for de fgrste 12 maneder efter bestdet SPV-prgve skal du som nyuddannet sygeplejevikar arbejde
mindst 2 vagter pr. maned, svarende til i alt 192 timer. For at fastholde og udvikle dine faglige kompetencer
opfordrer vi dog til, at du tager flere end minimumskravet. Vagtmanederne beregnes fra den fgrste til den
sidste dag i maneden, f.eks. fra den 1. november til den 30. november.

Vagtbinding

Formalet med vagtbindingen er at sikre, at nye sygeplejevikarer opnar bade faglig og praktisk erfaring, sa ar-
bejdet pa hospitalerne udfgres med hgj kvalitet. Bindingsvagterne skal fordeles pa alle tre vagtlag, og som
minimum skal du tage:

@ 3 dagvagter

@ 4aftenvagter
@ 4nattevagter
‘ De resterende 8 vagter fordeler du selv frit pa vagtlagene.

Din vagtbindingsperiode starter dagen efter dit sidste modul pa SPV-kurset. Du kan se din praacise SPV-dato
pa din fadlvagtprofil. Perioden Igber i praecist ét ar fra denne dato, f.eks. 26.06.2025 — 26.06.2026.

Der gives ikke dispensation for manglende bindingsvagter, medmindre du bliver langtidssygemeldt. Bliver du
syg i lengere tid under din vagtbindingsperiode, kan du ved forevisning af en laegeerklaering fa forlenget
perioden.

Arbejder du ikke 192 timer inden for det f@rste ar, efter du har afsluttet dit SPV-kursus, kan det kraeve, at du
kommer ind til en medarbejdersamtale med en af vores administrative sygeplejersker med fokus pa kompe-
tencer og det evt. fremtidige samarbejde. Du mister desuden retten til , hvis du ikke arbejder 200
timer det f@rste ar, efter du har afsluttet dit SPV-kursus.

Ved spgrgsmal til vagtbindingen kan du kontakte os under fanen KONTAKT OG VIGTIG IN-
FORMATION, hvor du vaelger emnet Vagtarbejde.

Vagtfri maned

Udover at du har ret til som FADL-vagt, har vi som et ekstra tilbud indfgrt muligheden for én vagtfri ma-
ned pr. ar. Det vil sige, at du helt frit kan vaelge én maned i Igbet af aret, hvor du gerne vil veere fritaget for at
tage vagter. Der er intet krav om, at du skal melde vagtfri maned ind pa forhand. Det skal dog meddeles
senest den sidste dag i den pagaldende maned. Det kan du ggre ved at skrive til os under
fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION.

Veaer opmaerksom pa at vagtfri maned kun gaelder for Igsvagter. Hvis du arbejder pa et hold, kan du ikke hol-
de vagtfri maned.

Husk desuden at de vagter, som du ikke tager grundet vagtfri maned eller ferie, skal tages i andre maneder.

Du bestemmer selv hvornar.
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Efter , 0g nar du har opnaet et godkendt SPV-kursus, er det fortsat et krav, at du tager
minimum 2 vagter pr. maned. De to vagter kan tages som Igsvagter, under en dispensationsaftale eller pa
hold. Vagterne kan kombineres, som du selv gnsker, og der er ikke krav til et bestemt antal af den ene eller
anden type vagt.

Vagtkrav efter bindingsperioden

Baggrunden for vores vagtkrav pa 2 vagter pr. maned er af hensyn til patientsikkerhed og din mulighed for at
oparbejde forsvarlig erfaring.

Vagtopskrivning - Sadan far du vagter m.m.

Lgsvagter findes i tre forskellige vagtlag: dagvagt (DV) fra kl. 7.00-15.00, aftenvagt (AV) fra kl. 15.00-23.00
og nattevagt (NV) fra kl. 23.00-7.00. Tidspunktet for vagtstart kan variere en smule afhaengig af afdelingen,
men som regel er det disse tidsintervaller, der er geeldende.

Du skriver dig op til Igsvagter ved at logge ind pa din fadlvagtprofil. Logger du ind pa mobilen, vil du automa-
tisk blive ledt hen til vagtopskrivningen. Logger du derimod ind pa en computer, skal du selv ga ned til over-
skriften OPSKRIVNING. Her kan du skrive dig op til vagter 30 dage frem ved at veelge, hvilke dage og vagtlag
du gerne vil skrives op til. Opskrivningen abner for dagvagter kl. 07.00, for aftenvagter kl. 15.00 og for
nattevagter kl. 23.00 30 dage forud for vagten.

@nsker til vagt

Nar du skriver dig op til en vagt, har du mulighed for at angive seerlige gnsker, f.eks. et bestemt hospital, en
gangvagt eller en psykiatrisk vagt. Vagtafdelingen vil — i det omfang det er muligt — forsgge at tage hensyn til
disse gnsker ved vagtfordelingen. Vi kan dog hverken garantere, at du far en vagt, eller at dine vagtgnsker
bliver imgdekommet. Du er som FADL-vagt forpligtet til at tage den vagt, som er dig tildelt.

Hvad betyder det, nar en vagt pa vagtopskrivningen er "lukket"?

Nar et vagtlag er markeret som lukket, betyder det, at der allerede er tilstraekkeligt mange, der har skrevet
sig op til den specifikke vagt. Hvis du vil vaere sikker pa at komme i betragtning til en bestemt vagt, er det
derfor en god idé at skrive dig op i god tid. Bemaerk dog, at selvom et vagtlag er lukket, er det ikke
ensbetydende med, at alle, der star skrevet op til vagten, ogsa far en vagt.

Vores vagtopskrivning er dynamisk og kan andre sig bade fra dag til dag og fra time til time. Et lukket vagtlag
kan derfor blive abnet igen — f.eks. hvis en anden FADL-vagt sletter sin opskrivning, eller hvis afdelingerne
bestiller flere vagter end forventet. Vi opfordrer dig derfor til at holde gje med opskrivningen pa din
fadlvagtprofil Igbende. Du kan ogsa fglge os pa og , hvor vi dagligt lzegger de ledige
vagter op, der matte vaere tilbage.

Du kan ogsa opleve, at et vagtlag er lukket for dig som konsekvens af
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Sletning af vagtopskrivninger

24 timer f@r vagtstart. Dette ggr du inde pa din fadlvagtprofil Dagvagt d. 08-09-2025
ved at dbne din opskrivning. Hvis du i god tid kan se, at du bli-

ver forhindret i at tage en vagt, som du allerede har skrevet

dig op til, er det vigtigt, at du straks sletter din opskrivning, sa

andre far mulighed for at overtage opskrivningen.

wii Bl UDFGA

Har du brug for hjzelp til sletning af vagter, kan Vagtafdelingen
hjelpe dig i tidsrummet kl. 14.00-17.00.

Vagttildeling

Vores vagtafdeling starter hver morgen kl. 8.00 med at fordele vagter til det kommende dggn. De starter
med at fordele aftenvagter (AV), derefter nattevagter (NV) og til sidst dagvagter (DV) til dagen efter. Vi mod-
tager dog bestillinger, til alle vagtlag, Ipbende hele dagen. Til tider far vi bestillinger helt op til, eller efter,
vagtstart. Du skal derfor veere klar p3, at du kan fa tildelt en vagt helt frem til vagtstart. Derfor skal Vagtafde-
lingen kunne fa fat pa dig pa din telefon hele dagen, og du skal sta til radighed indtil % time efter vagtstart,
nar du er skrevet op til vagt.

Hvis Vagtafdelingen ikke kan fa fat pa dig pr. telefon, vil de som regel sende en SMS til dig om, at du skal rin-
ge ind til Vagtafdelingen hurtigst muligt. Der tages selvfglgelig hensyn til FADL-vagter pa vagtopskrivningen,
som er pa dagvagt eller sover efter en nattevagt, og derfor maske ikke kan tage telefonen. Vagtafdelingen
sgrger for at tilbageholde vagter, i overensstemmelse med raekkefglgen pa opskrivningen, indtil de kan kom-
me i kontakt med dig. Har du haft en nattevagt og skal pa nattevagt samme dggn, vil Vagtafdelingen sa vidt
muligt forsgge at fordele vagten tidligt om morgenen, inden du evt. lzegger dig til at sove.

Vagtafdelingen undgar desuden at ringe til FADL-vagter, som er skrevet op til dagvagter, imellem kl. 00.00 og
kl. 5.00. Veer opmaerksom pa at det dog ogsa er muligt i dagvagten at blive tildelt en vagt helt indtil % time
efter vagtstart.

Hvordan fordeler Vagtafdelingen bestillinger til FADL-vagter?

Vagtafdelingen fordeler vagter efter en fastlagt prioriteringsraekkefglge. Hvis vores flyverhold ikke er alloke-
ret til en specifik afdeling, vil dette hold som udgangspunkt blive tilbudt en vagt fgrst. Herefter tildeles vagter
til de FADL-vagter, der er tilknyttet

For FADL-vagter, der er opskrevet via , anvendes et fgrst-til-mglle-princip. Det indebae-
rer, at de FADL-vagter, som har skrevet sig op f@rst, ogsa far tilbudt en vagt fgr de gvrige. Samtidig foretages
der en vurdering af, hvilket kompetenceniveau der kraeves i forhold til den konkrete patientopgave. Det er
afggrende, at den rette FADL-vagt matches til den rette opgave — bade af hensyn til patientsikkerheden og af
hensyn til FADL-vagten selv.

Som afsluttende kriterium inddrager Vagtafdelingen de individuelle gnsker, FADL-vagten matte have angivet,

og forsgger i videst muligt omfang at imgdekomme disse.
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Vivil gerne i kontakt

Vagtafdelingen skal kunne kontakte dig

Vi forventer, at vores vagtafdeling kan fa fat pa dig pa din telefon, nar
du er skrevet op til vagt. Vagtafdelingen kontakter dig nemlig, hvis de
har en vagt til dig. Det er derfor vigtigt, at du ringer hurtigt tilbage, hvis
du har faet et opkald eller en SMS fra Vagtafdelingen. Hav derfor altid
din telefon pa dig, nar du er skrevet op til en vagt. Hgrer Vagtafdelingen

ikke rettidigt fra dig, kan vagten blive tildelt en anden. med dig.

Ring til 35378800
Vi forbeholder os retten til at lukke din fadlvagtprofil, hvis du har veeret hurtigst muligt.
skrevet op til vagt, og vores vagtafdeling ikke har kunnet fa fat pa dig. Er

din profil blevet lukket, skal du ringe ind til vores afdeling for Uddannel- MVH Vagtafdelingen
hos FADLs Vagtbureau.

se og HR.

Veer i gvrigt opmaerksom p3, at det mobilnummer, som du har oplyst il
0s, og som vi bruger til at kontakte dig pa, skal vaere med dansk landko-
de.

Informationer om vagten

Nar Vagtafdelingen ringer til dig og tildeler dig en vagt, far du oplysnin-
ger om:

@ Hospital

' Afdeling Du er tildelt 1 DV fra d.

16/09, kl 07:30-15:30
pa Herl, afd: T119.
Bestillingsnr: OY015.
INFO: St. 12, K..

Vagttype (gang- eller fastvagt)

Bestillingsnummer

Mgdetidspunkt MVH FADLs VB

L K R K

Stue og kgn (grundet GPDR kan vi ikke oplyse patientens navn)

Nar vagten er aftalt, modtager du ogsa en SMS med disse informationer.

Akutvagt

Det sker, at en afdeling kan fa brug for en akutvagt. Det vil sige, at vagten bliver bestilt lige op til vagtstart
eller lige efter vagtstart. Det betyder, at du sandsynligvis ikke kan na at komme til normal tid. Kommer du ud
pa en akutvagt, modtager du lgn for den tid, du er pa afdelingen, medmindre det er en akut nattevagt, eller
andet er aftalt med afdelingen. Ved akut tilkald til nattevagter far du fuld Ign, uanset hvor fa timer du er pa
vagten.
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Seponeret vagt

Afdelingerne har ret til at seponere (afbestille) en bestilt vagt indtil 4 ti-
mer fgr vagtstart. Vagtafdelingen sender en SMS til dig, hvis din vagt bli-
ver seponeret. Derfor er det vigtigt, at du altid tjekker din telefon, in-
den du tager afsted pa vagt, for at se om den skulle vaere blevet sepo-

neret. Mgder du ind pa en vagt, som er blevet seponeret rettidigt af af- Du er blevet seponeret

delingen, far du ingen lgn. fra din vagt.

Ring hurtigst muligt til
Bliver din vagt seponeret, vil Vagtafdelingen altid prioritere dig til en ny os. TIf: 35378800.
vagt, hvis der er flere vagter tilbage, eller hvis der matte blive bestilt fle-

re vagter i lpbet af dagen. Vagtafdelingen kontakter dig, hvis de har en MVH Vagtafdelingen
ny vagt til dig. Vagtafdelingen forventer, at selv om du er seponeret, ved FADLs Vagtbureau.
star du til radighed til at modtage en ny vagt. Veer dog opmaerksom pa

at du ikke er garanteret en ny vagt, hvis du er blevet seponeret.

Seponerer afdelingen vagten med mindre end fire timers varsel, er du
berettiget til Ign for hele vagten. Veer opmaerksom pa at afdelingen kan
vaelge at bruge dig til andet SPV-arbejde, hvis de gnsker det.

Information om ledige vagter

Indimellem oplever vi, at der kommer flere bestillinger, end vi har FADL-vagter pa N
sadanne tilfeelde abner vi for, at flere kan skrive sig pa. Dertil kommunikere vi dagligt ud omkring evt. ledige
vagter. Det ggr vi via sociale medier og vores SMS-service.

@ Folg os pa Instragram eller Facebook

Pa vores og informerer vi dagligt om evt. ledige vagter.
Disse vagter fordeles efter fgrst-til-mglle-princippet — og altid med fokus
pa, at det sker fagligt forsvarligt.

@ Tilmeld dig vores SMS-service

Du kan tilmelde dig vores SMS-service, hvor vi skriver ud, hvis vi har ledige
vagter. Disse vagter fordeles efter fgrst-til-mglle-princippet og altid med fo-
kus pa, at det sker fagligt forsvarligt. Vi har en SMS-service for vagter i hhv.
somatikken, psykiatrien, Hillergd og Region Sjzelland. Du kan tilmelde dig
vores SMS-service pa din fadlvagtprofil under fanen SMS-SERVICE. Bemaerk,
at ordningen er helt frivillig, og du kan til enhver tid framelde dig ordnin-
gen.

= EMS-SERVICE
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Der kan vaere mange arsager til, at en vagt opleves som vanskelig. Det kan vaere samarbejdsvanskeligheder
med patienter eller kolleger, kreenkende adfeerd, belastende oplevelser i akutte situationer, en fglelse af
manglende ressourcer eller lignende. Det er ogsa helt normalt, at oplevelser fra en vagt kan dukke op igen
efter noget tid og fortsat fylde i dine tanker. Uanset drsagen er det vigtigt, at du tager din oplevelse alvorligt.
Intet problem er for lille, og FADLs Vagtbureau star klar til at stgtte dig dggnet rundt.

Vanskelig vagt - Du kan altid fa hjlp af os

Vores vagtafdeling er altid tilgaengelig for radgivning og vejledning i alle dggnets timer, ogsa hvis du akut star
og har brug for hjeelp uden for Vagtbureauets abningstid. Derudover star en af Vagtbureauets sygeplejersker
altid klar som bagvagt og kan kontaktes af Vagtafdelingen, hvis det er ngdvendigt for situationen.

Har du behov for debriefing eller en samtale om en svaer oplevelse, er sygeplejerskerne i Vagtbureauet til ra-
dighed i kontorets eller efter aftale. Du er ogsa velkommen til at skrive til os
under fanen KONTAKT OG VIGTIG INFORMATION, hvorefter vi vil kontakte dig.

Pa vores hjemmeside kan du laese mere i vores

Held og lykke med dit arbejde som FADL-vagt!

Vi hdber, at denne folder har afklaret evt. spgrgsmal, du matte have. Formalet med opslagsvaerket er at give
dig mulighed for at orientere dig i retningslinjer og praktiske forhold vedrgrende arbejdet som FADL-vagt,
hvis du skulle have spgrgsmal.

Skulle du pa noget tidspunkt fa brug for yderligere information, faglig sparring eller blot en snak om oplev-
elser fra arbejdet, er du altid meget velkommen til at tage kontakt til Udannelse og HR i Vagtbureauets, hvor
en af vores administrative sygeplejersker altid vil veere behjeelpelig. Vagtbureauet star til radighed for bade
rad, vejledning og stgtte — uanset om det drejer sig om praktiske forhold, faglige spgrgsmal eller personlige
udfordringer i forbindelse med arbejdet. Pa vores hjemmeside kan du ogsa finde en del nyttig
information angaende arbejdet som FADL-vagt.

Vi ser frem til et godt samarbejde og gnsker dig al mulig held og lykke i dit arbejde som FADL-vagt!
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Spergsmal?

Kontakt

Har du spgrgsmal, er du altid velkommen

til at kontakte os pa

35378800

Tast 1 for Vagtafdelingen

Tast 2 for Uddannelse og HR

Tast 3 for @konomiafdelingen


mailto:hr@fadlvagt.dk
mailto:oekonomi@fadlvagt.dk
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