Vi har fjernet de fleste barrierer for laegevikarer: Nu

mangler kun én
Af Stud.med. Simon Gjeraae Sabroe, Formand for FADLs Vagtbureau

Landets hospitaler er pressede. Patienterne oplever lange ventetider, ambulatorierne er
fyldte, og leegerne lober steerkt. Her kan medicinstuderende gare en reel forskel. Som
laegevikarer kan vi tage del i det leegelige arbejde pa KBU-niveau i ambulatorier, pa stuegang og
ved indledende undersggelser og behandlinger. Derfor har jeg en klar besked til
sundhedsministeren, regionsrad og hospitalsdirektgrer: Brug leegevikarer.

Nar vi medicinstuderende treeder til, frigiver vi tid for de fastansatte laeger, skaber bedre flow i
patientforlgbene og giver mere luft i mgdet mellem patienter og personale. Kort sagt: Vier en
fleksibel og kvalificeret ressource, der kan fa hverdagen til at haeenge sammen, bade for
sundhedsvaesenet og for patienterne.

Vi har fjernet stort set alle administrative barrierer for at anvende laegevikarer. Det er lettere
end nogensinde at tage en leegevikar ind. Samtidig er vi en gkonomisk fordel, nar alle indirekte
omkostninger ved fastansatte med autorisation regnes med.

Laegevikarerne fra FADLs Vagtbureau er typisk langt i leegeuddannelsen og har gennemfgrt
mindst fire af uddannelsens seks ar. Vi mgder derfor ind med et solidt fagligt fundament, og vi
er samtidig dokumenteret klar til opgaven, fordi alle relevante attester, kurser og
kompetencekrav er opfyldt fra start.

Viervanttil at traede ind i forskellige afdelingskulturer og kan hurtigt orientere os i nye
arbejdsgange og funktioner. Vi har praktisk erfaring fra bade somatik og psykiatri, herunder
komplekse patientforlgb, og vi kan skaleres efter afdelingens behov. Derudover kan vi indga i
kollektive vagtdaekninger, sa de faste medarbejdere kan fokusere pa kerneopgaverne.
Samtidig mindskes afdelingens administrative byrder, fordi lan, pension, feriepenge og avrige
forhold handteres samlet og afregnes via én faktura.

Hospitaler, centre, afdelinger og klinikker skal huske, at de ved at anvende leegevikarer
samtidig bidrager til praktisk kompetenceudvikling af fremtidens leeger.

En barriere star stadig: Hospitaler, centre og afdelinger skal prioritere at bruge os aktivt. Vi star
klar, men efterspgrgslen udebliver, ikke fordi behovet mangler, men fordi der ikke er afsat
ressourcer til bestilling. Det er sergerligt.

Leegevikarer er ikke kun en hjeelp i driften. Laegevikarer er ogsa fremtidens laeger. Praktisk
erfaring under studiet gar os mere trygge og kompetente som nyuddannede. Det gavner bade
patienter, pararende og kolleger. Alle i sundhedsvaesenet vinder. Derfor opfordrer jeg



sundhedsveesenets ledere til at investere i bade nutiden og fremtiden: Brug os
medicinstuderende som laegevikarer. Det er sund fornuft - og det kan betale sig.



