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Landets hospitaler er pressede. Patienterne oplever lange ventetider, ambulatorierne er 
fyldte, og lægerne løber stærkt. Her kan medicinstuderende gøre en reel forskel. Som 
lægevikarer kan vi tage del i det lægelige arbejde på KBU-niveau i ambulatorier, på stuegang og 
ved indledende undersøgelser og behandlinger. Derfor har jeg en klar besked til 
sundhedsministeren, regionsråd og hospitalsdirektører: Brug lægevikarer. 

Når vi medicinstuderende træder til, frigiver vi tid for de fastansatte læger, skaber bedre flow i 
patientforløbene og giver mere luft i mødet mellem patienter og personale. Kort sagt: Vi er en 
fleksibel og kvalificeret ressource, der kan få hverdagen til at hænge sammen, både for 
sundhedsvæsenet og for patienterne. 

Vi har fjernet stort set alle administrative barrierer for at anvende lægevikarer. Det er lettere 
end nogensinde at tage en lægevikar ind. Samtidig er vi en økonomisk fordel, når alle indirekte 
omkostninger ved fastansatte med autorisation regnes med. 

Lægevikarerne fra FADLs Vagtbureau er typisk langt i lægeuddannelsen og har gennemført 
mindst fire af uddannelsens seks år. Vi møder derfor ind med et solidt fagligt fundament, og vi 
er samtidig dokumenteret klar til opgaven, fordi alle relevante attester, kurser og 
kompetencekrav er opfyldt fra start. 

Vi er vant til at træde ind i forskellige afdelingskulturer og kan hurtigt orientere os i nye 
arbejdsgange og funktioner. Vi har praktisk erfaring fra både somatik og psykiatri, herunder 
komplekse patientforløb, og vi kan skaleres efter afdelingens behov. Derudover kan vi indgå i 
kollektive vagtdækninger, så de faste medarbejdere kan fokusere på kerneopgaverne. 
Samtidig mindskes afdelingens administrative byrder, fordi løn, pension, feriepenge og øvrige 
forhold håndteres samlet og afregnes via én faktura. 

Hospitaler, centre, afdelinger og klinikker skal huske, at de ved at anvende lægevikarer 
samtidig bidrager til praktisk kompetenceudvikling af fremtidens læger. 

Én barriere står stadig: Hospitaler, centre og afdelinger skal prioritere at bruge os aktivt. Vi står 
klar, men efterspørgslen udebliver, ikke fordi behovet mangler, men fordi der ikke er afsat 
ressourcer til bestilling. Det er ærgerligt. 

Lægevikarer er ikke kun en hjælp i driften. Lægevikarer er også fremtidens læger. Praktisk 
erfaring under studiet gør os mere trygge og kompetente som nyuddannede. Det gavner både 
patienter, pårørende og kolleger. Alle i sundhedsvæsenet vinder. Derfor opfordrer jeg 



sundhedsvæsenets ledere til at investere i både nutiden og fremtiden: Brug os 
medicinstuderende som lægevikarer. Det er sund fornuft - og det kan betale sig. 


