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Sundhedsvæsenet er presset, hvilket såvel sygehuse som hospitaler i Region Sjælland ved. 
Der mangler læger, og belastningen på de eksisterende medarbejdere er markant. Men midt i 
travlheden bliver vi medicinstuderende ofte overset. Vi er ressourcer, der kan og vil. Vi har ofte 
ikke samme familiære bindinger som færdiguddannede læger, hvilket gør os til en attraktiv 
aflastende personalegruppe. 

Vi medicinstuderende på kandidatdelen har gennem vores FADL-vagter opbygget solid klinisk 
erfaring. Vi har stået ved sengen, talt med patienter, beroliget pårørende og håndteret akutte 
situationer, ofte i døgndrift og i tæt samarbejde med plejepersonale og yngre læger. Vi er ikke 
blot studerende med teoretisk ballast, vi er medicinstuderende med både teoretisk ballast og 
praktisk erfaring, der i mange tilfælde matcher nyuddannede lægers. 

Derfor giver det god mening at lade os studerende vikariere for autoriserede læger, naturligvis 
under supervision og med tydelig delegation. Det er allerede praksis mange steder, og det 
fungerer. Spørgsmålet er, hvorfor er det ikke mere udbredt og systematiseret i større omfang? 

Særligt når lægevikarer arbejder i faste hold, organiseret og formidlet via FADLs Vagtbureau, 
får sygehusene og hospitalerne ikke blot en dygtig enkeltperson, men en komplet, kollektiv 
vagtdækning. Holdordningen sikrer, at vagterne er dækket også ved sygdom, eksamener og 
ferie. Holdordningen sikrer, at det er hele holdet, der tager ansvar for bemandingen. Den 
kollektive tankegang er god og holdningsdannende. Det er en central kvalifikation, som vi - og 
ikke mindst vores kolleger - vil nyde gavn af, når vi aflægger lægeløfte. 

Holdordningen giver ro på vagtplanen og minimerer administrationen. For afdelingerne 
betyder det, at ledelsen kan bruge færre ressourcer på brandslukning og flere ditto på 
kerneopgaverne: Personaleledelse, patientbehandling og kontakt med pårørende. 

Lægevikarer på hold er den fornemmeste af alle løsninger, fordi den kombinerer høj faglig 
kvalitet med robust organisering, og fordi den styrker systemet både på kort og langt sigt. 

Lægevikariater er ikke kun til gavn for hospitalet her og nu. Lægevikariater er en investering i 
fremtidens læger. Den praktiske erfaring, studerende får, klæder os bedre på til vores kliniske 
basisuddannelse (KBU) og introstillinger og styrker vores relation til arbejdspladsen: Sygehuse 
og hospitaler. Det er præcis sådan, man i sundhedssektoren skal organisere rekruttering, ikke 
med midlertidige lappeløsninger, men med integrering af kommende kolleger. 



Vi må ikke se lægevikarer som et kompromis. Lægevikariater, og særligt på hold, er en bro 
mellem teori og praksis og en håndsrækning til de læger, der dagligt løber stærkt. Gør plads til 
os medicinstuderende som lægevikarer. 


