Medicinstuderende: Laegevikarer vil gerne hjeelpe - sa lad
os gare det

Af Stud.med. Simon Gjeraae Sabroe, Formand for FADLs Vagtbureau

Sundhedsveesenet er presset, hvilket savel sygehuse som hospitaler i Region Sjeelland ved.
Der mangler laeger, og belastningen pa de eksisterende medarbejdere er markant. Men midt i
travlheden bliver vi medicinstuderende ofte overset. Vi er ressourcer, der kan og vil. Vi har ofte
ikke samme familisere bindinger som feerdiguddannede laeger, hvilket gar os til en attraktiv
aflastende personalegruppe.

Vi medicinstuderende pa kandidatdelen har gennem vores FADL-vagter opbygget solid klinisk
erfaring. Vi har staet ved sengen, talt med patienter, beroliget pargrende og handteret akutte
situationer, ofte i dggndrift og i teet samarbejde med plejepersonale og yngre laeger. Vi er ikke
blot studerende med teoretisk ballast, vi er medicinstuderende med bade teoretisk ballast og
praktisk erfaring, der i mange tilfeelde matcher nyuddannede laegers.

Derfor giver det god mening at lade os studerende vikariere for autoriserede laeger, naturligvis
under supervision og med tydelig delegation. Det er allerede praksis mange steder, og det
fungerer. Spargsmalet er, hvorfor er det ikke mere udbredt og systematiseret i stgrre omfang?

Seerligt nar leegevikarer arbejder i faste hold, organiseret og formidlet via FADLs Vagtbureau,
far sygehusene og hospitalerne ikke blot en dygtig enkeltperson, men en komplet, kollektiv
vagtdeekning. Holdordningen sikrer, at vagterne er deekket ogsa ved sygdom, eksamener og
ferie. Holdordningen sikrer, at det er hele holdet, der tager ansvar for bemandingen. Den
kollektive tankegang er god og holdningsdannende. Det er en central kvalifikation, som vi - og
ikke mindst vores kolleger - vil nyde gavn af, nar vi afleegger leegelafte.

Holdordningen giver ro pa vagtplanen og minimerer administrationen. For afdelingerne
betyder det, at ledelsen kan bruge faerre ressourcer pa brandslukning og flere ditto pa
kerneopgaverne: Personaleledelse, patientbehandling og kontakt med pararende.

Leegevikarer pa hold er den fornemmeste af alle lasninger, fordi den kombinerer hgj faglig
kvalitet med robust organisering, og fordi den styrker systemet bade pa kort og langt sigt.

Laegevikariater er ikke kun til gavn for hospitalet her og nu. Laegevikariater er en investering i
fremtidens laeger. Den praktiske erfaring, studerende far, kleeder os bedre pa til vores kliniske
basisuddannelse (KBU) og introstillinger og styrker vores relation til arbejdspladsen: Sygehuse
og hospitaler. Det er preecis sadan, man i sundhedssektoren skal organisere rekruttering, ikke
med midlertidige lappelasninger, men med integrering af kommende kolleger.



Vi ma ikke se leegevikarer som et kompromis. Leegevikariater, og seerligt pa hold, er en bro
mellem teori og praksis og en handsraekning til de laeger, der dagligt leber steerkt. Gar plads til
os medicinstuderende som laegevikarer.



