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SIDE 2

Hvad er en dispensationsaftale?

En dispensationsaftale giver dig som FADL-vagt mulighed for at samarbejde med en specifik
afdeling, hvis du synes, der er et godt match mellem dig og afdelingen. Med en
dispensationsaftale er du i direkte kontakt med afdelingen uden fgrst at skulle igennem
vores Vagtafdeling.

Du aftaler dermed selv med afdelingen/klinikken, hvornar og hvor meget du kan og skal
arbejde. Aftalen kan vaere baseret pa et fast antal vagter pr. maned, eller at du bliver tilkaldt,
nar afdelingen har brug for ekstra haender. Det er med andre ord helt op til dig og
afdelingen, hvordan vagterne planlaegges. Hvis afdelingen gnsker det, kan vores Vagtafdeling
ogsa sta for vagtadministrationen af dine dispensationsvagter.

En afdeling kan sagtens have flere dispensater, men veer opmaerksom pa at | hver iszer skal
have jeres egen dispensationsaftale med afdelingen, som skal oprettes af FADLs Vagtbureau.

Fordelene ved en dispensationsaftale

Der er en reekke fordele for dig som FADL-vagt ved at fa en dispensationsaftale med en
afdeling:

Du kender den afdeling, som du arbejder pa.

Du far faste kolleger i afdelingens personale.

Du far mere rutine i opgaverne og arbejdsgangene pa den specifikke afdeling.
Du kan evt. fa mulighed for at udvide dit kompetenceomrade.

Du kan frit kontakte afdelingen og aftaler vagter direkte med dem (og springer dermed
mellemleddet - vores Vagtafdeling - over).

Afdelingen kan vaelge at laegge en vagtplan med dig eller blot tilkalde dig, nar de skal
bruge hjzlp.

Du kan godt have flere dispensationsaftaler, ligesom du naturligvis sidelgbende med at
arbejde pa en dispensationsaftale kan tage Igsvagter og/eller arbejde pa hold.

Du kan til enhver tid opsige dispensationsaftalen.
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Oprettelse af en dispensationsaftale

For at der kan oprettes en dispensationsaftale, skal bade du og afdelingen vaere enige om, at
| fremadrettet skal samarbejde via en dispensationsaftale, inden du henvender dig til FADLs

Vagtbureau.

@nsker begge parter saledes at oprette en dispensationsaftale skal bade du og afdelingen
kontakte os pa mail . Mailen skal indeholde dit navn og ogsa gerne dit
vagttagernummer, samt hvem pa afdelingen der er ansvarlig for oprettelsen af aftalen.
Herefter vil vi udarbejde dispensationsaftalen, og bade du og afdelingen vil modtage
dokumentation pa aftalen.

Veer opmaerksom pa at det KUN er FADLs Vagtbureau, der udarbejder dispensationsaftaler-
ne, da man som FADL-vagt ikke ma aftale vagter uden om Vagtbureauet.

Vagtregistrering pé& din FADL-profil

Pa din FADL-profil vil du kunne se din dispensationsaftale med afdelingen, nar den er blevet
oprettet. Nar du har aftalt en vagt med afdelingen, skal du straks oprette vagten pa din
FADL-profil. Pa den made kan bade du, afdelingen og Vagtbureauet se de aftalte vagter. Du
opretter en vagt under menupunktet Dispensationsaftaler ved at tilfgje vagtdato, vagtstart
og vagtstop og trykke udfgr. Hvis du har flere dispensationsaftaler, skal du veere opmaerksom
pa at oprette vagten pa den rigtige aftale.

Det er altid DIT ansvar at registre de aftalte vagter. Hvis en vagt ikke er oprettet pa din FADL-
profil fgr vagtens start, har du ikke mulighed for at fa sygedagpenge for vagten, hvis du
skulle blive syg. Sa det er vigtigt, at du far registeret dine vagter, sa snart de er aftalt med
afdelingen.

Nar vagten er slut, skal du pa din FADL-profil hente dit digitale lgnbilag og fa det

underskrevet af den sygeplejerske, som har vagten. Er der behov for det, kan vagtens start-
og sluttidspunkter eendres i forbindelse med signering af det digitale Ignbilag.

Du skal veere opmaerksom p3, at ogsa er geeldende p3
dispensationsvagter.


https://fadlvagt.dk/generel-information/
mailto:ftv@fadl.dk
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Sygemelding

Er du blevet syg inden en planlagt dispensationsvagt, skal du kontakte afdelingen hurtigst
muligt og melde dig syg. Derefter skal du ringe til vores Vagtafdeling og informere om din

sygdom. Der gelder de samme regler for sygemelding og sygedagpenge for en dispensati-
onsvagt som for en Igsvagt.

Ansggning om sygedagpenge foregar via receptionen i FADL-huset ligesom ved Igs- og
holdvagter. Pa vores hjemmeside kan du

Forleengelse af en dispensationsaftale

En dispensationsaftale kan i princippet veaere tidsubegraenset, men du skal én gang om aret —
senest den 1. april — meddele Vagtbureauet, om den pageeldende dispensationsaftale fortsat
er aktiv og skal veere geeldende for den kommende periode. Du skal sende en mail til os pa
med navn, vagttagernummer og aftalenummer pa dispensationsaftalen og
notere i mailen, om aftalen skal forlaenges med et ar eller opsiges pr. en given dato. Har du
flere dispensationsaftaler, skal du sgrge for at give os besked om hver enkel aftale i mailen.

Det er altid dit eget ansvar at huske at forlaenge din dispensationsaftale. Ggr du ikke dette
inden den 1. april hvert ar, lukkes aftalen uden yderligere varsel.

Opsigelse af en dispensationsaftale

Du kan til enhver tid opsige en dispensationsaftale med gjeblikkelig virkning, hvis du ikke
laengere vil eller kan tage vagter pa afdelingen. Afdelingen kan ogsa selv opsige din
dispensationsaftale, hvis de ikke lzengere har brug for din hjeelp. Vagtbureauet kan ligeledes
ophaeve aftalen mellem dig og afdelingen, hvis du ikke lzengere ma arbejde gennem
Vagtbureauet. | tilfelde af en opsigelse henstiller vi til, at allerede aftalte vagter overholdes,
medmindre anden aftale er indgaet.

En opsigelse af en dispensationsaftale skal altid sendes til Vagtbureauet pa mail


https://fadlvagt.dk/for-vagttagere/loen/
mailto:ftv@fadl.dk
mailto:ftv@fadl.dk
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Lon og overenskomst

Lgn og ansattelsesforhold takseres efter overenskomst mellem FADL og Regionernes Lgn-
nings- og Takstnaevn. Pa vores hjemmeside kan du se

Gealdende overenskomst kan ses pa OK-portalen under

For dispensationsvagter geelder desuden den normale 4 timers seponeringsfrist. Det
betyder, at afdelingen skal aflyse din vagt minimum 4 timer f@r vagtens start, ellers er du
berettiget til fuld Ign for den aflyste vagt. Bliver vagten seponeret/aflyst efter tidsfristen, skal
du kontakte vores Vagtafdeling.

Hvem er FADLs Vagtbureau?

FADLs Vagtbureau er en intern vikarservice for Region Hovedstaden og Region Sjzelland. Vi
er en selvejet non-profit institution under offentlig ledelse og har en driftsaftale med bade
Region Hovedstaden og Region Sjzlland. Vores FADL-vagter betragtes derfor som interne vi-
karer og er undtaget regionernes vikarstop for eksterne vikarer.

FADLs Vagtbureau har i naesten 60 ar fungeret som bindeleddet mellem hospitalsafdeling-
erne og de medicinstuderende. Vi er altid opmaerksomme pa at matche hver enkelt vagtop-
gave med den rette FADL-vagt, og dette opnas gennem et konstant fokus pa kvalitet, kompe-
tencer og personlig opfglgning, sa afdelingerne altid far den bedst egnede FADL-vagt.

Vores non-profit status betyder, at offentlige midler udelukkende gar til betaling af stude-
rendes Ignninger og drift af vores kurser og administration. Vagtbureauet er underlagt bud-
getgodkendelse og revision af Region Hovedstaden og Region Sjzelland for at sikre den ngd-
vendige transparens og ansvarlighed. Pa vores hjemmeside kan du


https://fadlvagt.dk/for-vagttagere/loen/
https://okportal.dk/?area=L%C3%B8n&terms=FADL
https://okportal.dk/?area=L%C3%B8n&terms=FADL
https://fadlvagt.dk/vagtbureauet/
https://fadlvagt.dk/vagtbureauet/
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Spergsmal?

Kontakt

Har du spgrgsmal, er du altid velkommen til at
kontakte os pa

55 37 88 00

Tast 2 for administrationen
Administrativ medarbejder Fahmeda Ali

Tast 3 for Uddannelse og HR
Administrativ sygeplejerske Maria Bonde

eller skriv en mail til


mailto:ftv@fadl.dk

Folg os pa vores
sociale medier




