Fast tilkaldevikar-atftale

For atdelinger
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SIDE 2

Hvad er en Fast tilkaldevikar-aftale?

En Fast tilkaldevikar-aftale, tidligere kaldt dispensationsaftale, giver jeres afdeling/klinik
mulighed for at samarbejde med en specifik FADL-vagt, som | ser passer godt ind i
afdelingen og imgdekommer jeres gnsker og krav. Med en aftale kan | kontakte FADL-
vagten direkte uden fgrst at skulle igennem vores vagtafdelings bestillingstelefon. Det
kan ogsa veere, at FADL-vagten selv tager initiativ til at fa oprettet en sadan aftale.

Jeres afdeling/klinik og FADL-vagten aftaler selv, hvornar og hvor meget vedkommende
kan og skal arbejde. Aftalen kan veaere baseret pa et fast antal vagter pr. maned, eller at
afdelingen tilkalder FADL-vagten, nar der er brug for ekstra personale. Det er afdelingen
og FADL-vagten, der sammen planlaegger vagterne. Hvis | gnsker det, kan bookning af
vagter ogsa forga via vores vagtafdeling.

En afdeling kan sagtens have flere faste tilkaldevikarer.

En Fast tilkaldevikar-aftale skal etableres af Vagtbureauet, da vagter ikke ma aftales
uden om Vagtbureauet.

Fordelene ved en Fast tilkaldevikar-aftale

o | kender den FADL-vagt, som kommer hos jer.

» FADL-vagten far mere rutine i afdelingens specifikke opgaver.

| kan kontakte FADL-vagten frit (I ringer selv og booker).

» Det er op til afdelingen selv at vurdere, om FADL-vagten f.eks. skal komme hver
anden weekend eller kun ved ad hoc-opgaver.

FADL-vagten kan ogsa hjzlpe til i spidsperioder, f.eks. ved sommerferie.

| kan til hver en tid ophaeve aftalen.
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Hvem er FADLs Vagtbureau?

FADLs Vagtbureau har i naesten 60 ar fungeret som det effektive bindeled mellem
hospitalerne og de medicinstuderende. Vi er altid opmarksomme pa at matche den
rigtige vagtopgave med den rette FADL-vagt, og dette opnds gennem konstant fokus pa
kvalitet, kompetencer og personlig opfglgning, sa afdelingerne altid far den bedst
egnede FADL-vagt.

Som en selvejende institution under offentlig ledelse har FADLs Vagtbureau en drift-
aftale med bade Region Hovedstaden og Region Sjzlland og fungerer som in-house
opgavevaretager for begge regioner. Dermed er vi et internt vikarkorps for regionerne,
og FADL-vagter er derfor undtaget fra regionernes vikarstop.

Vores non-profit status betyder, at offentlige midler udelukkende gar til betaling af
studerendes Ignninger og drift af vores kurser og administration. Vagtbureauet er
underlagt budgetgodkendelse og revision af Region Hovedstaden og Region Sjzelland for
at sikre den ngdvendige transparens og ansvarlighed.

FADL-vagtens kompetencer

For at arbejde som FADL-vagt kraeves det, at man har gennemgaet og bestaet det
Regions-godkendte Sygeplejevikarkursus (SPV-kursus) i basal sygepleje, som inkluderer
bade somatisk og psykiatrisk sygepleje.

FADL-vagter, som har bestdet deres 3. semester og har mindst 400 timers erfaring, kan
veelge at tage Ventilatgrkurset (VT-kurset) og fa kompetencer i pleje af intensiv- og
intermedizere patienter.

| har som afdeling frihed til at beslutte, hvilke opgaver FADL-vagten kan udfgre i sam-
arbejde med afdelingen. Det skal dog bemaerkes, at FADL-vagten altid arbejder under
afdelingsledernes faglige og juridiske ansvar.

| kan finde en detaljeret beskrivelse af kompetencerne for sygeplejevikarer og
ventilatgrer pa vores hjemmeside:


https://fadlvagt.dk/for-hospitaler/kompetencer-og-akkreditering/
https://fadlvagt.dk/for-hospitaler/kompetencer-og-akkreditering/

SIDE 4

Akkreditering

For at gge patientsikkerheden pa landets hospitaler er det obligatorisk, at alle FADL-
vagter skal gennemfgre diverse obligatoriske kurser og tests.

FADLs Vagtbureau sgrger for:
 at indhente dokumentation for medicinstuderendes studieaktivitet to gange arligt
o at sikre godkendt bgrneattest ved kursusstart
» atindhente dokumentation for godkendt fgrstehjaelpskursus.

FADLs Vagtbureau sgrger ogsa for, at alle FADL-vagter har de obligatoriske e-learning
kurser (kursusportalen):

o Handhygiejne

e Brandkursus samt fysisk fremmgde pa brandkursus

o Den dobbeltindlagte patient

« SP Digital intro plejepersonale/sengeafsnit.

Alle FADL-vagter har et BAM-ID og bgr derfor kunne registrere i SP, hvis der er givet et
gaestelogin.

Lon og overenskomst

Som tidligere naevnt er FADLs Vagtbureau non-profit, og det betyder, at de omkost-
ninger der er, udelukkende gar til betaling af studerendes Ignninger og drift af vores
kurser og administration. Afdelingen skal saledes ikke betale mere for en Fast
tilkaldevikar-aftale end ved en normal Igsvagt.

Lgn og ansaettelsesforhold takseres efter overenskomst mellem FADL og Regionernes
Lgnnings- og Takstnaevn. Gaeldende overenskomst kan ses pa OK-portalen under
“Overenskomster : 32.13.1 - Lgn- og arbejdsforhold for studenter, der beskaeftiges som
sygeplejevikar og ventilatgr” her:

Ifglge overenskomsten skal en vagt seponeres/aflyses senest 4 timer fgr vagtstart.


https://okportal.dk/?area=L%C3%B8n&terms=FADL
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FADL-vagterne koster mindre end andet sundhedsfagligt personale. Med FADL-vagtens
lgn faktureres en uddannelses- og administrationsprocent, der er lavere end de in-
direkte omkostninger, som fglger fast personale. F.eks. skal der til FADL-vagten ikke
medregnes omkostning til afspadsering pa et andet tidspunkt, Ign under barsel,
graviditet og bgrns sygdom, omsorgs- og feriefridage. Afhaengigt af vagttidspunktet er
omkostningen til en FADL-vagt sdledes 15-30 % lavere end omkostningen til andet
sundheds-fagligt personale.

Hvordan oprettes en Fast tilkaldevikar-aftale?

Aftalen er tidsubegraenset, men FADL-vagten eller afdelingen skal én gang arligt, (pr. 1.
april) tilkendegive overfor Vagtbureauet, om denne gnskes opretholdt.

Nar | (afdelingen og FADL-vagten) er enige om, at | fremadrettet skal samarbejde, skal |
begge skrive en mail til

« Mailen skal indeholde FADL-vagtens navn og ogsa gerne vagttagernummer, samt hvem
der pa afdelingen er ansvarlig for oprettelsen af aftalen.
« | og FADL-vagten vil efterfglgende modtage dokumentation pa aftalen.

Adgang til Vagtsystemet

| forbindelse med oprettelsen af en Fast tilkaldevikar-aftale vil afdelingen modtage
information om adgang til Vagtsystemet. Dette er en god mulighed for jeres afdeling til at fa
et overblik over alt vedrgrende jeres aftale.

| Vagtsystemet kan | se fglgende:
o Kontaktinformation pa FADL-vagten
o Dokumentation pa diverse aftaler
o Oversigt over afholdte vagter.

Det er FADL-vagtens ansvar at laegge aftalte vagter ind i vagtsystemet.


mailto:ftv@fadl.dk
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Ophzevelse af en Fast tilkaldevikar-aftale

Afdelingen/klinikken kan til enhver tid ophaeve aftalen med gjeblikkelig virkning, hvis der
ikke lzengere er brug for FADL-vagtens hjaelp. Vagtbureauet kan ligeledes ophaeve
aftalen med FADL-vagten, hvis vedkommende ikke laengere ma tage vagter for
Vagtbureauet. FADL-vagten kan ogsa selv opsige sin Fast tilkaldevikar-aftale, hvis
vedkommende ikke laengere har mulighed for at tage vagter pa afdelingen/klinikken.

Opheaevelse af aftalen skal sendes til

| tilfeelde af opsigelse henstiller vi til, at aftalte vagter overholdes, med mindre anden
aftale er indgaet.

Spergsmal?

Kontakt

Har du spgrgsmal, er du altid velkommen til at
kontakte os pa

35 37 88 00

Tast 2 for administrationen
Administrativ medarbejder Fahmeda Ali

Tast 3 for Uddannelse og HR
Administrativ sygeplejerske Maria Bonde

eller skrive en mail til


mailto:ftv@fadl.dk
mailto:ftv@fadl.dk
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Folg os pa vores
sociale medier




